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Nota prévia ao aviso convocatério
Informacéo COVID-19

Portugal encontra-se nesta data numa situacéo de alerta renovado nos termos da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 34-A/2022, de 28 de marco, em virtude da situacéo
epidemioldgica causada pela doenca COVID-19, qualificada pela Organizacdo Mundial de
Salude como uma pandemia internacional. O Governo entendeu que se continua a justificar
a renovacdo a declaracéo da situacado de alerta em todo o territério nacional continental até
ao dia 18 de abril de 2022. Ainda que se desconheca se o estado de alerta se prolongara até
a data prevista para esta Assembleia Geral, ndo é certo que nessa data a situagdo nacional
e internacional esteja suficientemente normalizada de forma a permitir a circulacéo livre
de pessoas e a realizacdo da Assembleia Geral Anual de Acionistas em condi¢bes de

seguranca para a saude de todos os participantes.

A REN preocupa-se com a seguranca dos seus colaboradores, membros dos 6rgdos sociais,
acionistas e demais “stakeholders”, tendo vindo, desde o inicio da atual pandemia, a
implementar estritas medidas de saude publica no desenvolvimento das suas atividades,
pretendendo fazer o mesmo na organizacdo e realizacdo da sua Assembleia Geral anual,

seguindo, alias, a experiéncia das Assembleias Gerais dos prévios exercicios.

De acordo com o art. 377.°, n.° 6, al. b) do Cddigo das Sociedades Comerciais, € admitida a
realizacdo de assembleias gerais ndo presenciais, prevendo-se que as reunides possam ser
efetuadas, salvo disposicdo em contrario no contrato de sociedade, através de meios
teleméticos, devendo a sociedade assegurar a autenticidade das declaracdes e a seguranca

das comunicacdes, procedendo ao registo do seu contetdo e dos respetivos intervenientes.

Tendo em conta o supra exposto, a REN ir4 proceder a realizacdo da sua Assembleia Geral
Anual de Acionistas exclusivamente por meios telematicos, promovendo o voto antecipado
dos acionistas, por correspondéncia postal ou eletronica e por meios eletronicos. Note-se
gue, por razfes técnicas e de segurancga, os acionistas deverdo exercer tal direito de voto
previamente a reunido. Os acionistas que tenham exercido o seu direito de voto previamente
a Assembleia poderdo, contudo, alterar o sentido do seu voto no decurso da reunido, nos
termos descritos na Convocatdria. De forma a assegurar plenamente o direito a informacéo,

este sera assegurado também por meios telematicos, conforme Convocatéria.



CONVOCATORIA

Assembleia Geral

Convocam-se os acionistas desta Sociedade para se reunirem em Assembleia Geral, no dia

28 de abril de 2022, pelas 9:00 horas (hora de Lisboa), a realizar exclusivamente por meios

telematicos, com a seguinte

ORDEM DO DIA

Deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas, em base consolidada e individual,
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 acompanhados,
designadamente, dos documentos de certificacdo legal de contas, do parecer do 6rgao
de fiscalizacdo, do relatério da Comissdo de Auditoria, do relatorio de governo
societario, da demonstracdo ndo financeira consolidada e do relatério de

remuneracodes.

Deliberar sobre a proposta de aplicacdo de resultados do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2021.

Proceder a apreciacdo geral da administracdo e fiscalizacdo da Sociedade, nos termos

do disposto no artigo 455.° do Codigo das Sociedades Comerciais.

Deliberar sobre a concessdo de autorizacdo ao Conselho de Administracdo para

aquisicéo e alienacao de acdes proprias pela REN e sociedades participadas.

Deliberar sobre a concessédo de autorizagdo para aquisicédo e alienacdo de obrigagdes
préprias e outros valores mobiliarios proprios representativos de divida, pela REN e

sociedades participadas.

Deliberar sobre a alteracdo da politica de remuneracdo dos membros dos 6rgdos de
administragdo, de fiscalizacdo e da Mesa da Assembleia Geral.

INFORMAGCAO AOS ACIONISTAS E QUORUM

Se, na data marcada, a Assembleia Geral ndo puder realizar-se, por falta de quérum, fica

desde ja convocada uma segunda reunido, a realizar no dia 20 de maio de 2022, pelos

mesmos meios e a mesma hora.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Contrato de Sociedade, para que a Assembleia Geral
possa reunir e deliberar, em primeira convocacdo, € indispensavel a presenca ou

representacao de acionistas que detenham, pelo menos, 51% do capital.

As informagBes e os documentos preparatorios da Assembleia respeitantes aos pontos da
Ordem do Dia (designadamente, os previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 289.° do Cddigo das
Sociedades Comerciais e no n.° 1 do artigo 21.°-J do Cédigo dos Valores Mobiliarios) estardo
a disposicdo dos acionistas, para consulta na sede e no sitio da REN na Internet, em

www.ren.pt, a partir da data da divulgacdo da presente Convocatoria.

Os documentos de prestacdo de contas da Sociedade relativos ao exercicio findo podem ser
igualmente consultados, a partir da mesma data, no sitio da Comissao do Mercado de Valores

Mobiliarios na Internet, em www.cmvm.pt.

REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO
Sem prejuizo das disposi¢cOes legais imperativamente aplicaveis, adverte-se que:

a) As reunides da Assembleia Geral s6 podem assistir acionistas titulares de acdes com

direito de voto;
b) A cada agdo corresponde um voto;

c¢) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 12.° do Contrato de Sociedade, e em linha
com o disposto na alinea i) do n.° 2 do artigo 226.° do Decreto-Lei n.° 15/2022, de 14
de janeiro, na alinea b) do n.° 3 do artigo 122.° e na alinea h) do n.° 3 e na alinea a)
do n.° 4 do artigo 125.°, ambos do Decreto-Lei n.° 62/2020, de 28 de agosto, todos nas
suas redagdes atuais, ndo sdo contados os votos emitidos por qualquer acionista, em
nome proprio ou como representante de outrem, que excedam 25% da totalidade dos

votos correspondentes ao capital social;

d) Consideram-se emitidos pelo mesmo acionista os votos que, nos termos do n.° 1 do

artigo 20.° do Codigo dos Valores Mobiliarios, Ihe sejam imputaveis;

e) Para efeitos do disposto nos n.*s 3 e 4 do artigo 12.° do Contrato de Sociedade, e de
acordo com o seu artigo 13.°, os acionistas tém o dever de prestar ao Conselho de
Administracéo, de forma completa, objetiva e veridica, todas as informacdes que este

Ihes solicite, relacionadas com o cOmputo dos votos a que tém direito, sob pena de
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9)

h)

)

inibicdo do exercicio do direito de voto relativamente a quaisquer acdes que excedam

o limite aplicavel nos termos do n.° 3 do artigo 12.° do Contrato de Sociedade;

Nos termos do disposto no artigo 23.°-C, n.° 1, do Codigo dos Valores Mobiliarios, os
acionistas que as 00:00 horas (GMT) do dia 21 de abril de 2022 (“Data de Registo”)
sejam titulares de acdes que confiram o direito a, pelo menos, um voto tém o direito
a participar e votar na Assembleia Geral (sem prejuizo de outros requisitos legal e

estatutariamente exigidos, designadamente os referidos infra nas alineas g), h), k) e
D);

Nos termos do artigo 23.°-C, n.° 3, do Codigo dos Valores Mobiliarios, os acionistas que
pretendam participar na Assembleia Geral devem declara-lo por escrito ao
intermediario financeiro junto do qual tenham aberto a conta de registo
individualizado de valores mobiliarios, o mais tardar, até as 23:59 horas (GMT) do dia
20 de abril de 2022, podendo, para o efeito, recorrer aos formularios disponiveis no
sitio da REN na Internet, em www.ren.pt, e utilizar o endereco AG2022@ren.pt de

correio eletronico;

O intermediario financeiro que, nos termos da alinea anterior, seja informado da
intencdo do acionista de participar na Assembleia Geral devera enviar ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral®, pelo menos, até as 23:59 horas (GMT) do dia 21 de
abril de 2022, informacao sobre o numero de a¢des registadas em nome do acionista,
com referéncia a Data de Registo, podendo remeté-la, por correio eletrénico, para o
endereco AG2022@ren.pt;

O exercicio dos direitos de participacdo e de voto na Assembleia Geral ndo serd
prejudicado pela transmissdo das ac6es em momento posterior a Data de Registo e ndo
se encontra dependente do bloqueio das mesmas entre a Data de Registo e a data de
realizacdo da Assembleia Geral, mas, nesse caso, 0s acionistas que tenham declarado
a intencdo de participar na Assembleia Geral, nos termos da alinea g) supra, devem
comunicar imediatamente a transmissdo ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral®

e a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios;

Os acionistas que, a titulo profissional, detenham acdes em nome préprio, mas por
conta de clientes, podem votar em sentido diverso com as suas a¢bes, desde que, para
além da declaracdo de participacdo e da informacdo do respetivo intermediario
financeiro sobre o numero de acdes registadas em nome do acionista, nos termos das

alineas g) e h) supra, apresentem ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral®, até as
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K)

1.

23:59 horas (GMT) do dia 21 de abril de 2022, com recurso a meios de prova
suficientes e proporcionais: (i) a identificacdo de cada cliente e o numero de a¢fes a
votar por sua conta; e (ii) as instrucdes de voto, especificas para cada ponto da ordem

de trabalhos, dadas por cada cliente;

Apenas serdo admitidos a participar e votar na Assembleia Geral os acionistas
relativamente aos quais seja recebida, até as 23:59 horas (GMT) do dia 21 de abril
de 2022, a informacdo do intermediario financeiro, junto do qual tenham aberto a
conta de registo individualizado de valores mobiliarios, sobre o nimero de acdes

registadas em nome do seu cliente, com referéncia a Data de Registo;

Conforme exigido pela Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (“ERSE”), 0s
acionistas que pretendam participar, pessoalmente ou através de representante, na
Assembleia Geral de 28 de abril de 2022, devem declarar por escrito, em documento
entregue ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até ao dia anterior a Data de
Registo, i.e. até as 23:59 horas (GMT) do dia 20 de abril de 2022, que:

. O acionista ndo exerce, direta ou indiretamente, controlo sobre qualquer
entidade que exerca uma das atividades de entre a producdo ou a

comercializagdo de eletricidade ou gas natural; ou

o O acionista ndo se encontra inibido de exercer os direitos sociais inerentes a
guaisquer a¢des representativas do capital social da REN por ter sido reconhecida
pela ERSE a inexisténcia de risco de conflito de interesses relativamente ao

acionista.

DIREITOS DOS ACIONISTAS

Direito a informacéo

No decurso da Assembleia Geral, qualquer acionista podera requerer que lhe sejam prestadas

informacbes verdadeiras, completas e elucidativas que lhe possibilitem formar opinido

fundamentada sobre os assuntos previstos na Ordem do Dia.

As informagdes solicitadas deverdo ser prestadas pelo 6rgédo social que para tal esteja

habilitado, s6 podendo ser recusadas quando a sua divulgagao possa ocasionar grave prejuizo

a Sociedade ou a sociedade com esta coligada, ou violagéo de segredo imposto por lei.
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2. Direito de requerer a inclusdo de assuntos na Ordem do Dia

O(s) acionista(s) que possuam ac¢des correspondentes a, pelo menos, 2% (dois por cento) do
capital social da Sociedade tem (tém) o direito de requerer a inclusdo de assuntos na Ordem
do Dia, por via de requerimento escrito dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral®,

nos 5 dias seguintes a divulgacao da presente Convocatoria.

O mencionado requerimento escrito devera ser acompanhado de documento comprovativo
da titularidade da referida percentagem de capital social, de uma proposta de deliberacéo
para cada assunto cuja inclusédo for requerida e, ainda, da declaracdo referida na alinea I),
respeitante aos requisitos para participacédo e exercicio do direito de voto na Assembleia

Geral acima mencionados.

3. Direito de apresentar propostas de deliberacéo

Mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral®, nos 5
dias seguintes a data de divulgacdo da presente Convocatéria, o(s) acionista(s) que
detenha(m) acfes correspondentes a, pelo menos, 2% (dois por cento) do capital social da
Sociedade tem (tém) o direito de requerer a inclusdo de propostas de deliberacéo, a divulgar
previamente a reunido da Assembleia Geral, relativas aos assuntos constantes da Ordem do
Dia.

O requerimento devera ser acompanhado de documento comprovativo da titularidade da
referida percentagem de capital social, conter a informacdo que deva acompanhar a
proposta de deliberagdo e, ainda, ser acompanhado da declaracéo referida na alinea 1),
respeitante aos requisitos para participacédo e exercicio do direito de voto na Assembleia

Geral acima mencionados.

4. Participagdo na Assembleia Geral, exclusivamente por meios telematicos
A Assembleia Geral realiza-se exclusivamente por meios telematicos.

Os acionistas poderdo participar na reunido da Assembleia Geral através de meios

telematicos, no sitio da internet www.ren.pt.

Para participar na Assembleia Geral, os acionistas deverdo enviar ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral®, até as 23:59 horas (GMT) do dia 20 de abril de 2022, a declaracéo

referida supra confirmando a inexisténcia de conflito de interesses e indicando o endereco
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de e-mail onde devera ser recebida a informacédo necessaria para a sua participacdo na
reunido da Assembleia Geral por meios teleméticos, bem como cumprir previamente 0s

procedimentos previstos para o exercicio do direito de voto (vide pontos abaixo).

Subsequentemente a esta comunicacdo, cada acionista recebera no endereco de e-mail por
si indicado a informacgéo necessaria para a sua participacdo na reunido da Assembleia Geral
por meios telematicos. A REN disponibilizard apoio aos acionistas para acederem aos meios

telematicos em que se realizard a Assembleia Geral.

Nos termos legais aplicaveis, a Sociedade procedera ao registo do contetudo das

comunicag0Oes e dos respetivos intervenientes.

O qudérum constitutivo e o quérum deliberativo da Assembleia Geral serdo apurados em
momento anterior a sua realizacdo, considerando-se como presentes 0s acionistas que
tenham exercido validamente o seu direito de voto, nos termos previstos na presente

convocatoria.

Aos acionistas que tenham exercido o seu voto por meios eletrénicos ou por
correspondéncia postal ou eletrénica e participem na Assembleia Geral sera permitido
alterar o sentido de voto no decurso da reunido, antes da proclamacéo do resultado de cada
votacdo, mediante comunicagdo para o endereco de correio eletrénico AG2022@ren.pt,
enviada do endereco previamente identificado no requerimento para participacdo na

Assembleia Geral. Os votos nao alterados consideram-se confirmados.

Os acionistas que ndo tenham exercido o seu direito de voto por meios eletréonicos ou por
correspondéncia postal ou eletrénica podem participar na Assembleia Geral (visionando e
intervindo nos trabalhos), mas ja ndo poderdo exercer tal direito de voto no decurso da

reuniao.

REPRESENTACAO EM ASSEMBLEIA GERAL

Qualquer acionista podera fazer-se representar na Assembleia Geral por pessoas com
capacidade juridica plena, comunicando a designacdo do representante ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral®, mediante documento escrito que dé entrada na sede social até
as 17 horas do penultimo dia Gtil anterior ao da realizacdo da Assembleia Geral, ou seja, do
dia 26 de abril de 2022, podendo ser remetido por correio eletronico para o endereco
AG2022@ren.pt.
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A partir da data de divulgacdo da presente Convocatéria, a Sociedade disponibiliza aos
acionistas um formulario de carta de representacdo, que pode ser obtido diretamente na
respetiva pagina da Internet, em www.ren.pt, ou mediante solicitagdo para o endereco
eletronico AG2022@ren.pt.

Qualquer acionista pode nomear diferentes representantes em relacdo as acfes detidas em
diferentes contas de valores mobiliarios, sem prejuizo do principio da unidade de voto, nos

termos do artigo 385.° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

O pedido de documento de representacdo efetuado a mais de 5 acionistas devera conter os

seguintes elementos:

1. Aespecificacdo da Assembleia, pela indicacdo do dia, hora da reunido e Ordem do Dia;
2. Asindicacbes sobre consultas de documentos por acionistas;

3. Alindicacao precisa da pessoa ou pessoas gque sdo nomeadas como representantes;

4. O sentido em que o representante exercerd o voto na falta de instrugdes do

representado;

5. A mencédo de que, caso surjam circunstancias imprevistas, o representante votara no

sentido que julgar satisfazer melhor os interesses do representado;

6. Os direitos de voto que sdo imputaveis ao solicitante, nos termos do n.° 1 do artigo

20.° do Codigo dos Valores Mobiliarios; e

7. 0O fundamento do sentido de voto a exercer pelo solicitante.

EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO POR CORRESPONDENCIA POSTAL OU ELETRONICA

De acordo com o disposto no artigo 22.° do Cédigo dos Valores Mobiliarios e no n.° 5 do artigo
12.° do Contrato de Sociedade, os acionistas habilitados a participar na Assembleia Geral
podem exercer o seu direito de voto por correspondéncia postal ou eletrénica sobre cada

um dos pontos da Ordem do Dia:

a) mediante carta enviada para a sede da Sociedade ou por comunicacdo eletronica

enviada para o enderego AG2022@ren.pt;

b) com assinatura idéntica a do cartdo do cidaddo ou de documento de identificacdo

equivalente, a qual devera ser acompanhada de fotocopia legivel do documento de
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identificacdo e, no caso de pessoa coletiva, a assinatura do seu representante devera

ser reconhecida nessa qualidade;

c) dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral®, por correio registado com aviso
de rececdo ou para o endereco AG2022@ren.pt, desde que dé entrada na sede social
ou no referido endereco de e-mail, no maximo, até ao segundo dia Gtil anterior a data
da reunido da Assembleia Geral, ou seja, até as 23:59 (GMT) do dia 26 de abril de
2022;

d) sem prejuizo da necessidade de prévia declaracdo de intencdo de participacdo e da
informacgdo do respetivo intermediario financeiro referidas nas alineas g) e h) da
Sec¢do “REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO” supra e

de prévia declaracéo referida na alinea I) da mesma Seccéo.

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 12.° do Contrato de Sociedade, compete ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificar a autenticidade e a regularidade dos votos
exercidos por correspondéncia, bem como assegurar a sua confidencialidade até ao momento
da votacgdo, considerando-se que estes votos valem como votos negativos em relacdo a
propostas de deliberacdo apresentadas posteriormente a data em que esses mesmos votos

tenham sido emitidos.

De modo a permitir o exercicio do voto por correspondéncia em conformidade com as
disposicdes legais e estatutarias aplicaveis, recomenda-se que 0s acionistas que pretendam
utilizar essa forma de exercicio do voto procedam a sua solicitacdo a Sociedade, atraveés de
carta dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral® ou do formulario que consta da

respetiva pagina na Internet em https://www.ren.pt/ptPT/investidores/, com a necessaria

antecedéncia, a fim de permitir o envio da documentacao disponivel, sem pagamento de

portes, bem como a atempada entrega na Sociedade da documentacao remetida por correio.

Uma vez submetido pelo acionista o seu voto por correspondéncia eletronica, a Sociedade
confirmara a respetiva rececdo com sucesso para 0 correio eletronico indicado pelo

acionista.

EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO POR MEIOS ELETRONICOS

Os acionistas poderdo ainda exercer o seu direito de voto eletrénico, através do sitio da

Internet https://www.shareholders-services.com/voto/v2/gateway/RENE, nos termos e

condigbes ai descritos. Para tal, os acionistas deverdo indicar no requerimento para
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participacdo na Assembleia Geral o endereco de correio eletrénico para onde devera ser
enviada a informagédo necessaria para o exercicio do direito de voto em plataforma
eletronica. Subsequentemente a esta comunicagéo, os acionistas receberdo no endereco de

e-mail por eles indicado a informagédo necessaria, bem como os respetivos cédigos de acesso.

Para votar em plataforma eletrénica, os acionistas deverao, até as 17:00 horas (GMT) do
dia 27 de abril de 2022, aceder ao referido sitio da Internet, introduzir os cédigos de acesso
que irdo receber no correio eletrdnico por si indicado no requerimento e exercer o seu direito
de voto, seguindo para tal as instrucdes ai descritas. A plataforma estara disponivel para os
acionistas poderem votar desde as 00:00h do dia da Data de Registo. Nos pontos da Ordem
do Dia em que o acionista ndo declare voto expresso no sentido “a favor” ou “contra”, serdo

consideradas abstencoes.

Uma vez submetido pelo acionista o seu voto por meios eletronicos, a plataforma de voto

eletrénico emitira a confirmacdo da respetiva rececdo com sucesso.

Os votos dos clientes de acionistas profissionais que detenham ac¢des em nome préprio por
conta de clientes serdo contabilizados pela REN, de acordo com as instrucdes de voto
enviadas pelo acionista profissional. Para este efeito, ndo sera necessario que os acionistas
profissionais introduzam os votos na plataforma eletrénica, ficando arquivado na sede da

Sociedade o respetivo sentido de voto.

Os votos emitidos por meios eletrénicos serdo considerados como votos negativos em relacao
a propostas de deliberacdo que venham a ser apresentadas em momento posterior a

respetiva emissao.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - ASSEMBLEIA GERAL DA REN

Os dados pessoais dos Acionistas ou dos seus representantes comunicados a REN e recolhidos
no ambito da Assembleia Geral serdo tratados exclusivamente para a realizacdo e gestdo da
reunido de Assembleia Geral, que tera lugar no dia 28 de abril, e serdo tratados de acordo
com o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de
2016 (“Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados” ou “RGPD”), atuando a REN na

qualidade de responsavel pelo tratamento destes dados pessoais.

Os dados pessoais serdo recolhidos e tratados com fundamento em cumprimento de
obrigacbes juridicas e interesse legitimo, nos termos do artigo 6.°, alineas c) e f),

respetivamente, do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, tendo em vista a gestao
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da reunido de Assembleia Geral. Os dados pessoais serdo tratados e recolhidos,
nomeadamente, quanto as intervencdes, declaracdes de voto dos acionistas e dos seus
representantes, exercicio de direito de voto e a elaboracdo de listas de presencas. Os
titulares dos dados devem facultar estes dados, tratando-se de obrigacéo legal, sem a qual

a realizacao da Assembleia Geral ficara comprometida.

Durante a reunido da Assembleia Geral, serdo recolhidos som e imagem das intervencdes de
acionistas por meios telematicos, para posterior registo do teor das mesmas. Caso nao
pretendam essa gravacgao, os participantes na Assembleia Geral devem desligar a cAmara ou

participar através da inclusdo das suas questdes no “chat”.

Os titulares dos dados podem, a todo o tempo e na medida em que os requisitos legais se
encontrem cumpridos, exercer os seus direitos de acesso, retificacédo, eliminacéo, limitacdo
e oposicao ao tratamento, devendo, para o efeito, ser o pedido dirigido ao Encarregado de
Protecdo de Dados da REN, através do endereco de correio eletrénico
protecaodados@ren.pt, sem prejuizo de poderem, a todo o tempo, apresentar reclamacao
junto da Comisséo Nacional de Protecdo de Dados. Para mais informag&o sobre o modo como
a REN trata os dados pessoais, devem os titulares dos dados consultar a respetiva Politica de

Privacidade, disponivel em https://www.ren.pt/pt-PT/termos legais e condicoes gerais/.

¥ Contactos do Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

Morada: Avenida dos Estados Unidos da América, n.° 55, 1749-061 Lisboa

E-mail: AG2022@ren.pt

Lisboa, 29 de marco de 2022

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

(Pedro Rebelo de Sousa)
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PROPOSTA DE DELIBERAGAO
PONTO 2 DA ORDEM DO DIA DA ASSEMBLEIA GERAL ANUAL

DE 28 DE ABRIL DE 2022

Nos termos das demonstracdes financeiras anuais da REN - Redes
Energéticas Nacionais, S.G.P.S, S.A. (doravante “REN”), no exercicio findo
em 31 de dezembro de 2021, apurou-se como resultado liquido do exercicio,
nas contas consolidadas em IFRS, o montante de 97.152.525,06 Euros
(noventa e sete milhdes, cento e cinquenta e dois mil, quinhentos e vinte
e cinco Euros e seis céntimos), e nas contas individuais, de acordo com o
Sistema de Normalizacao Contabilistica (SNC), o montante de
100.791.543,12 Euros (cem milhdes, setecentos e noventa e um mil,

quinhentos e quarenta e trés Euros e doze céntimos).

Considerando o exposto, o Conselho de Administracao, nos termos do artigo
28.° dos Estatutos da REN S.G.P.S., S.A. e dos artigos 31. ° a 33°, na alinea
f) do n.°5 do artigo 66. °, nos artigos 294. ° e 295. ° e nos n.% 1, alinea b)
e 2 do artigo 376. °, todos do Codigo das Sociedades Comerciais, propoe
que o resultado liquido do exercicio de 2021, apurado nas demonstracoes
financeiras individuais, segundo o normativo SNC, no valor de
100.791.543,12 Euros (cem milhdes, setecentos e noventa e um mil,
quinhentos e quarenta e trés Euros e doze céntimos), tenha a seguinte
aplicacao:

e Para reserva legal: 5.039.577,16 Euros (cinco milhdes, trinta e nove

mil, quinhentos e setenta e sete Euros e dezasseis céntimos);

e Para resultados transitados: 95.751.965,96 Euros (noventa e cinco
milhdes, setecentos e cinquenta e um mil, novecentos e sessenta e

cinco Euros e noventa e seis céntimos).
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Adicionalmente, o Conselho de Administracao propdée a seguinte

distribuicao:

Para dividendos aos acionistas de reservas acumuladas disponiveis -
102.747.454,35 Euros (cento e dois milhdes, setecentos e quarenta e
sete mil, quatrocentos e cinquenta e quatro Euros e trinta e cinco
céntimos), correspondente a uma distribuicao de 105,8% do resultado
consolidado da REN SGPS, S.A. no exercicio de 2021 que ascende a
97.152.525,06 Euros (noventa e sete milhdes, cento e cinquenta e dois
mil, quinhentos e vinte e cinco Euros e seis céntimos), o que equivale

a distribuicao de um valor de dividendo bruto por acao de 0,154 Euros;

Para distribuicao a trabalhadores da REN e das suas subsidiarias:
3.600.000,00 Euros (trés milhoes e seiscentos mil Euros). Devido as
regras contabilisticas em vigor, este montante ja se encontra refletido
no resultado liquido do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 da
REN, SGPS., S.A. (193.000,00 Euros - cento e noventa e trés mil Euros)
e das suas subsidiarias (3.407.000,00 Euros - trés milhdes, quatrocentos

e sete mil Euros).

Lisboa, 24 de marco de 2022

Pelo Conselho de Administracao da

REN - Redes Energéticas Nacionais, S.G.P.S., S.A.
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PROPOSTA DE DELIBERAGAO

PONTO 3 DA ORDEM DO DIA DA ASSEMBLEIA GERAL ANUAL

DE 28 DE ABRIL DE 2022

Considerando que:

A)

B)

)

Nos termos da alinea c) do n.°1 do Artigo 376.° e do n.” 1 do Artigo 455.° do
Codigo das Sociedades Comerciais, a Assembleia Geral Anual deve proceder a
apreciacao geral da administracao e fiscalizacao da REN - Redes Energéticas

Nacionais, S.G.P.S., S.A. (doravante “REN” ou “Sociedade”);

Em 2021, o Conselho de Administracao da REN revelou um bom desempenho,
assegurando o cumprimento das suas responsabilidades e implementando com
sucesso a estratégia aprovada. E de destacar a capacidade da REN de, num ano
em que enfrentou a pandemia COVID-19, conseguir definir € cumprir com um
plano que permitiu manter os seus servicos sempre funcionais e garantir um
clima laboral de grande estabilidade, critico para o cumprimento das

responsabilidades operacionais da Sociedade.

Finalmente, é também de reconhecer a forma diligente, profissional e
empenhada como a Comissao de Auditoria e o Revisor Oficial de Contas da REN
cumpriram as suas funcoes durante o exercicio de 2021, tendo contribuido

para o bom desempenho da Sociedade.

Propde-se, assim, a Assembleia Geral Anual da REN que aprove:
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1. Um voto de apreciacao positiva e de louvor ao Conselho de Administracao
da Sociedade pelo desempenho das suas funcdes de administracao

durante o exercicio de 2021;

2. Um voto de apreciacao positiva e de louvor a Comissao de Auditoria
da Sociedade pelo desempenho das suas funcdes de fiscalizacao

durante o exercicio de 2021;

3. Um voto de apreciacao positiva e de louvor ao Revisor Oficial de Contas
da Sociedade pelo desempenho das suas funcdes durante o exercicio de
2021.

Lisboa, 24 de marco de 2022
Os Acionistas,
State Grid Europe Limited

Pontegadea Inversiones S.L.

Fidelidade - Companhia de Seguros, S.A.
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PROPOSTA DE DELIBERACAO

PONTO 4 DA ORDEM DO DIA DA ASSEMBLEIA GERAL ANUAL

DE 28 DE ABRIL DE 2022

Considerando que:

A)

B)

9

D)

Nos termos do n.” 2 do Artigo 5.° do Contrato de Sociedade da REN - Redes
Energéticas Nacionais, S.G.P.S., S.A. (doravante “REN” ou “Sociedade”), “a
sociedade pode adquirir, deter e alienar acées proprias, nos casos previstos na lei

e dentro dos limites nela fixados”;

Em cumprimento do disposto nos Artigos 319.° e 320.° do Codigo das Sociedades
Comerciais, a aquisicao e alienacao de acdes proprias esta sujeita a aprovacao pela

Assembleia Geral;

O Regulamento (UE) n.” 596/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de abril, conforme complementado pelo Regulamento Delegado (UE) 2016/1052,
da Comissao, de 8 de marco de 2016, veio estabelecer um regime especial para
certos programas de recompra de acOes proprias, contendo, designadamente,
requisitos de isencao do regime geral de abuso de mercado, o qual se revela
conveniente observar, ainda que fora do ambito de aquisicoes integradas nos

programas abrangidos pelo referido regulamento;

As proibicdes previstas nos artigos 14.° e 15.° do Regulamento (UE) no. 596/2014
de 16 de abril nao sao aplicaveis a programas de recompra de acbes proprias
quando o seu objetivo for cumprir as obrigacdes decorrentes de programas de
opcoes sobre acdes, ou outras formas de distribuicao de acdes a trabalhadores ou
membros do 6rgao de administracao ou de supervisao do emitente ou de uma

sociedade associada;



E)

F)

G)
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O Regulamento da CMVM n.° 5/2008, conforme alterado, estabelece determinados
deveres de comunicacao e divulgacao da realizacao de operacdes sobre acoes
proprias por sociedades com acbes admitidas a negociacdo em mercado

regulamentado;

Foi concedida ao Conselho de Administracao, pela Assembleia Geral de 23 de abril
de 2021, autorizacao para adquirir, deter e alienar acbes proprias, detendo a REN

atualmente 3.881.374 acoes proprias;

Se mantém a utilidade, do ponto de vista do interesse social, em dispor de
autorizacao para a Sociedade e sociedades dependentes poderem adquirir, deter
ou alienar acdes proprias, designadamente tendo em vista a pratica de atos que se
revelem necessarios ou convenientes para a prossecucao do interesse da
Sociedade, em condicdes que sejam adequadas as circunstancias atuais do

mercado de capitais e de acordo com a lei aplicavel em cada momento;

O Conselho de Administracdo propde a Assembleia Geral da REN a aprovacao das

seguintes deliberacdes:

Aprovar a aquisicao de acoes proprias pela REN e/ou pelas suas sociedades
dependentes, atuais e/ou futuras, incluindo direitos a sua aquisicao ou atribuicao,

sujeita a decisdao do Conselho de Administracao da REN e nos termos seguintes:

a) Numero maximo de ac¢des a adquirir: até ao limite correspondente a 10%
(dez por cento) do respetivo capital social, deduzidas as alienacoes
efetuadas, sem prejuizo das excecoes constantes do n.” 3 do Artigo 317.° do
Codigo das Sociedades Comerciais e da quantidade que seja exigida para
cumprimento de obrigacoes da adquirente, decorrentes da lei, de contrato
ou de condicoes de emissao de valores mobiliarios ou outros titulos, com
sujeicao, se for o caso, a alienacao subsequente, nos termos legais, das acoes

que excedam aquele limite;

b) Prazo durante o qual a aquisicdo pode ser efetuada: nos dezoito meses

subsequentes a data da presente deliberacao;
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Formas de aquisicdo: com sujeicao aos termos e limites imperativamente
estabelecidos na lei, a aquisicao de acOes ou direitos de aquisicao ou
atribuicdo de acbes pode ser efetuada a titulo oneroso, em qualquer
modalidade, em mercado regulamentado ou fora de mercado regulamentado,
por proposta negocial ou oferta ao publico, com observancia do principio da
igualdade de tratamento dos acionistas nos termos legalmente previstos,
designadamente através de (i) transacao realizada com entidades designadas
pelo Conselho de Administracdo da REN, designadamente parceiros
estratégicos e instituicoes financeiras com as quais a REN ou qualquer
sociedade dependente haja celebrado ou venha a celebrar contratos de
permuta de acdes, contratos de equity swap ou outros instrumentos
financeiros derivados similares; ou (ii) aquisicao a qualquer titulo para, ou
por efeito de, cumprimento de obrigacao decorrente da lei ou contrato,
incluindo vinculacdo contratual a prossecucao de plano de atribuicao de
acoes da REN ou de qualquer sociedade dependente, conversao ou troca de
valores mobiliarios ou outros titulos convertiveis ou permutaveis, emitidos
pela respetiva sociedade, nos termos das respetivas condicdes de emissao ou

de contratos celebrados em conexao com a referida conversao ou permuta;

Contrapartida minima e maxima das aquisicdes: o preco de aquisicao
onerosa tera como limites maximo e minimo, respetivamente, 120% e 80% da
média ponderada das cotacdes diarias de fecho das acdes da Sociedade, no
minimo, nas ultimas 3 sessoes e, no maximo, nas Ultimas 30 sessoes do
Euronext Lisbon imediatamente anteriores a data da aquisicao ou a
constituicao do direito de aquisicao ou atribuicao de acdes, ou corresponder
ao preco de aquisicao resultante de contratos de permuta de acodes, de
instrumentos financeiros contratados pela REN ou por sociedade dependente,
dos termos de emissao, efetuada por qualquer dessas entidades, de valores
mobiliarios ou outros titulos convertiveis em, ou permutaveis por, acoes da
REN, ou de contratos celebrados com relacao a tais conversées ou permutas,

ou de plano de atribuicao de acées em cada momento vigente na REN;
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e) Momento da aquisicdo: a determinar pelo Conselho de Administracao da REN,
tendo em especial consideracao a situacao do mercado de valores mobiliarios
e a conveniéncia ou as obrigacoes da REN, de outra sociedade sua dependente
ou do(s) adquirente(s), efetuando-se por uma ou mais vezes nas proporcoes

que sejam fixadas pelo Conselho de Administracao da REN.

Aprovar a alienacao de acdes proprias, incluindo direitos a sua aquisicao ou
atribuicao, que hajam sido adquiridas pela REN ou por quaisquer sociedades
dependentes, atuais ou futuras, mediante decisao do Conselho de Administracao
da REN e nos seguintes termos, e sem prejuizo das condicoes aplicaveis a alienacao

ou atribuicao de acoes nos termos do Plano de Atribuicao de Acoes:

a) Numero minimo de ac¢des a alienar: o nimero de acdes a alienar sera
definido pelo Conselho de Administracao da REN, em funcao do que, em cada
momento, seja considerado necessario ou conveniente para a prossecucao do
interesse social ou para cumprimento de obrigacdes assumidas, resultantes
da lei, do contrato ou da emissao de valores mobiliarios ou outros titulos,

sendo o minimo 100 acoes;

b) Prazo durante o qual a alienacdo pode ser efetuada: nos dezoito meses

subsequentes a data da presente deliberacao;

Cc) Modalidade de alienagdo: com sujeicao aos termos e limites
imperativamente estabelecidos na lei, a alienacao de acdes ou direitos de
aquisicao ou atribuicao de acdes pode ser efetuada a titulo oneroso, em
qualquer modalidade, nomeadamente por venda ou permuta, por proposta
negocial ou oferta ao publico, com observancia do principio da igualdade de
tratamento dos acionistas nos termos legalmente previstos, em mercado
regulamentado ou fora de mercado regulamentado, a entidades designadas
pelo Conselho de Administracao da REN, designadamente a instituicao
financeira com a qual a REN ou qualquer sociedade dependente haja
celebrado contrato de equity swap ou outros instrumentos financeiros
derivados similares; ou quando deliberada no ambito de, ou em conexao com
proposta de aplicacao de resultados ou distribuicao de reservas em espécie,
sem prejuizo de, em caso de se tratar de alienacao em cumprimento de

obrigacao ou decorrente de emissao de outros valores mobiliarios pela REN

4
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ou sociedade sua dependente, ou de contratos relacionados com tal emissao,
ou vinculacao contratual a prossecucao de plano de atribuicao de acoes da
Sociedade, ser efetuada em conformidade com os termos e condicoes

aplicaveis;

d) Preco minimo: contrapartida ndo inferior a 80% da média ponderada das
cotacoes diarias de fecho das acoes da REN no Euronext Lisbon durante um
minimo de 3 sessoes e um maximo de 30 sessoes de mercado regulamentado
imediatamente anteriores a data da alienacao, ou preco que estiver fixado
ou resultar dos termos e condicoes de oferta publica de venda de acoes da
Sociedade, lancada por esta ou por acionistas, emissao de outros valores
mobiliarios, designadamente valores mobiliarios ou outros titulos
convertiveis ou permutaveis, ou de contrato celebrado com relacao a tal
emissao, conversao ou permuta, quando se trate de alienacao dela

decorrente;

€) Momento da alienacdo: a determinar pelo Conselho de Administracao da
REN, tendo em especial consideracao a situacao do mercado de valores
mobiliarios e a conveniéncia ou as obrigacdes da REN, de outra sociedade sua
dependente ou do(s) alienante(s), efetuando-se por uma ou mais vezes nas

proporcoes que sejam fixadas pelo Conselho de Administracao da REN.

f)  Plano de Atribuicdo de Acdes: caso a alienacao de Acoes tenha o proposito
de cumprir uma deliberacao de atribuicao de acoes a Colaboradores, apos a
aprovacao do Plano de Atribuicao de Acoes pelo Conselho de Administracao,
a alienacao de Acdes a Colaboradores nao ficara sujeita as exigéncias

relativas a modalidade de alienacao e preco minimo descritas supra.

Aprovar que se transmita, ainda que de forma indicativa, ao Conselho de
Administracdao da REN que, sem prejuizo da sua liberdade de decisdo e atuacao no
quadro das deliberacées dos nimeros 1. e 2. supra, tenha em consideracao, em
funcao das circunstancias que entenda relevantes e sem prejuizo da observancia e
do cumprimento das disposicoes legais previstas no Codigo dos Valores Mobiliarios
e na regulamentacao da Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios, as seguintes
praticas relativas a aquisicao e alienacao de acdes proprias ao abrigo das

autorizacdes concedidas nos termos dos nimeros anteriores:



e)

f)

g)

h)
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Divulgacao publica, antes do inicio das operacoes de aquisicao e alienacao de
acoes proprias, do conteudo da autorizacao constante dos numeros 1. e 2.
supra, em particular, o seu objetivo, o contravalor maximo e minimo, o

numero maximo de acoes a adquirir e o prazo autorizado para esse efeito;

Manutencdao de registo de cada operacao realizada no ambito das

autorizacoes precedentes;

Execucao das operacdes em condicoes de tempo, modo e volume que nao
perturbem o regular funcionamento do mercado, devendo nomeadamente
evitar a sua execucao em momentos sensiveis da negociacao, em especial, na
abertura e fecho da sessao, em momentos de perturbacao do mercado e em
momentos préximos a divulgacao de informacao privilegiada, incluindo a

divulgacao de resultados;

Realizacao das aquisicoes a preco nao superior ao mais elevado de entre o da
ultima operacao independente e o da oferta independente de maior montante

ao tempo da aquisicao no Euronext Lisbon;
Limitacao das aquisicoes a 25% do volume diario médio de negociacao;

Divulgacao pUblica das operacdes realizadas que sejam relevantes nos termos
regulamentares aplicaveis, até ao final do terceiro dia util a contar da data

de realizacao da transacao;

Comunicacao a autoridade competente, até ao final do terceiro dia util a
contar da data de realizacao da transacao, de todas as aquisicoes e alienacoes

efetuadas;

Abstencao de alienacao de a¢des durante a eventual execucao de programa
de recompra abrangido pelo Regulamento (UE) n.° 596/2014, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril, conforme complementado pelo
Regulamento Delegado (UE) 2016/1052, da Comissao, de 8 de marco de 2016,
e/ou por outras normas imperativas estabelecidas por lei que venham ser

aplicaveis.
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Lisboa, 24 de Marco, 2022

Pelo Conselho de Administracao da

REN - Redes Energéticas Nacionais, S.G.P.S., S.A.
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PROPOSTA DE DELIBERACAO

PONTO 5 DA ORDEM DO DIA DA ASSEMBLEIA GERAL ANUAL

DE 28 DE ABRIL DE 2022

Considerando que:

B)

Nos termos do n.° 1 do Artigo 6.° do Contrato de Sociedade da REN - Redes
Energéticas Nacionais, S.G.P.S., S.A. (doravante “REN” ou “Sociedade”), “a
sociedade pode emitir obrigacées ou quaisquer outros valores mobilidrios nas
modalidades e nos termos da legislacdo aplicdavel no momento da emissdo, e bem
assim efetuar sobre as obrigacées proprias ou valores mobilidrios por si emitidos

as operacoes que foram legalmente permitidas”;

Por forca do disposto nos Artigos 319.° e 320.°, aplicaveis por remissao operada
pelo Artigo 354.°, todos do Cddigo das Sociedades Comerciais, a aquisicao e
alienacao de obrigacOes proprias esta, por regra, sujeita a aprovacao pela

Assembleia Geral;

Constitui interesse da REN e, bem assim, das sociedades suas dependentes,
dispor, em conformidade com as normas legais aplicaveis, da possibilidade de
efetuar operacoes sobre obrigacdes proprias, incluindo operacdes de aquisicao e
de alienacao de obrigacoes proprias ou de outros valores mobiliarios ou titulos de
divida emitidos pela propria sociedade, em condicées que sejam adequadas as

circunstancias atuais do mercado de capitais;

O Conselho de Administracdo propée a Assembleia Geral da REN a aprovacao das

seguintes deliberacées:
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Aprovar a aquisicao de obrigacdes proprias ou de outros valores mobiliarios ou

titulos de divida emitidos pela REN e/ou pelas suas sociedades dependentes

(atuais e/ou futuras), sujeita a decisao do Conselho de Administracao da REN e

nos termos seguintes:

a)

b)

d)

Numero maximo de obrigacdes ou de outros valores mobiliarios ou titulos
de divida a adquirir: o correspondente ao total de cada emissao, sem

prejuizo dos limites resultantes da lei, deduzidas as alienacoes efetuadas;

Prazo durante o qual a aquisicao pode ser efetuada: nos dezoito meses

subsequentes a data da presente deliberacao;

Formas de aquisicdo: a aquisicao de obrigacdes ou de outros valores
mobiliarios ou titulos de divida pode ser efetuada, a titulo oneroso, em
qualquer modalidade legalmente permitida, em mercado regulamentado ou
fora de mercado regulamentado, por negociacao particular ou oferta ao
publico, por transacao direta ou mediante instrumentos derivados, com
recurso ou nao a intermediarios financeiros, sempre em observancia das

regras legais imperativas que sejam aplicaveis;

Contrapartidas minima e maxima das aquisicées: o preco de aquisicao
onerosa devera conter-se num intervalo de 20% para menos e para mais,
aferido por referéncia: (i) quando esteja disponivel uma cotacdo de
mercado das obrigacdes ou outros valores mobiliarios ou titulos de divida a
adquirir, a média ponderada das cotacdes de fecho dessas obrigacoes ou
outros valores mobiliarios ou titulos de divida no mercado em que se efetuar
a aquisicao, durante, no minimo, as Ultimas 3 sessdes €, no maximo, as
Ultimas 30 sessoes anteriores a data da aquisicao, ou correspondente ao
preco de aquisicao resultante de instrumentos financeiros contratados ou
dos respetivos termos de emissao; (ii) nao existindo cotacao de mercado
das obrigacoes ou outros valores mobiliarios ou titulos de divida a adquirir,

ao preco médio de compra e venda referenciado por uma entidade com
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reputacao internacional no mercado de titulos de divida; (iii) tratando-se
de emissao nao cotada nem referenciada nos termos do paragrafo (ii), ao
valor estimado calculado por consultor independente e qualificado,
designado pelo Conselho de Administracao; (iv) tratando-se de aquisicao em
conexao com, ou cumprimento de, condicées de emissao de outros valores
mobiliarios, ou de contrato relacionado com tal emissao, ao preco que

resultar dos termos dessa emissao ou contrato.

e) Momento da aquisicao: a determinar pelo Conselho de Administracao da
REN, tendo em especial consideracao a situacao do mercado de valores
mobiliarios e a conveniéncia ou as obrigacdes da REN, de outra sociedade
sua dependente ou do(s) adquirente(s), efetuando-se por uma ou mais vezes

nas proporcoes que sejam fixadas pelo Conselho de Administracao da REN.

Aprovar a alienacao de obrigacoes proprias ou de outros valores mobiliarios ou
titulos de divida emitidos pela REN e/ou pelas suas sociedades dependentes
(atuais e/ou futuras) que hajam sido adquiridas, sujeita a decisao do Conselho

de Administracao da REN, nos seguintes termos:

a) Numero minimo de obrigagdes a alienar: o correspondente ao lote minimo
que, no momento da alienacao, estiver legalmente fixado para as
obrigacdes da REN ou das suas sociedades dependentes ou a quantidade
inferior suficiente para cumprimento das obrigacoes assumidas, resultantes

da lei, do contrato ou da emissao de outros valores mobiliarios;

b) Prazo durante o qual a alienacao pode ser efetuada: nos dezoito meses

subsequentes a data da presente deliberacao;

Cc) Modalidade de alienacdo: com sujeicao aos termos e limites
imperativamente estabelecidos na lei, a alienacdo de obrigacdes sera
efetuada a titulo oneroso, em qualquer modalidade legalmente permitida,
por negociacao particular ou oferta ao publico, em mercado regulamentado
ou fora de mercado regulamentado, a favor de entidades designadas pelo

Conselho de Administracao da REN, sempre em observancia das regras legais
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imperativas que sejam aplicaveis, sem prejuizo de, em caso de se tratar de
alienacdo em cumprimento de obrigacao ou decorrente de emissao de
outros valores mobiliarios pela REN ou sociedade sua dependente, ou de
contratos relacionados com tal emissao, ser efetuada em conformidade com

os termos e condicoes aplicaveis;

d) Preco minimo: contrapartida nao inferior em mais de 20% dos precos
determinados em conformidade com os critérios constantes da alinea d) do
n.° 1 da presente deliberacao, consoante a situacao aplicavel, em relacao
a situacoes de alienacao de obrigacoes ou de outros valores mobiliarios ou

titulos de divida;

e) Momento da alienagdo: a determinar pelo Conselho de Administracao da
REN, tendo em especial consideracao a situacao do mercado de valores
mobiliarios e a conveniéncia ou as obrigacdes da REN, de outra sociedade
sua dependente ou do(s) alienante(s), efetuando-se por uma ou mais vezes

nas proporcoes que sejam fixadas pelo Conselho de Administracao da REN.

Lisboa, 24 de Marco, 2022

Pelo Conselho de Administracao da

REN - Redes Energéticas Nacionais, S.G.P.S., S.A.
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PROPOSTA DE DELIBERAGAO

PONTO 6 DA ORDEM DO DIA DA ASSEMBLEIA GERAL ANUAL

Em 2021, foi apresentado aos acionistas e demais investidores da REN -
REDES ENERGETICAS NACIONAIS, S.G.P.S., S.A. (“REN”) um novo plano
estratégico 2021-2024 para o grupo REN. Este novo plano estratégico
coloca no centro das suas prioridades o ESG (Environment, Sustainability,
Governance) e prevé que neste periodo a REN se comprometa com os mais
rigorosos standards de ESG e com os objetivos de desenvolvimento

sustentavel das Nacdes Unidas.

Neste contexto, a Comissao de Remuneracoes entende dever harmonizar a
politica de remuneracdes com as linhas de orientacdo, de modo a alinhar
os objetivos e interesses estratégicos do Grupo REN com os necessarios
incentivos a sua gestao, cuja performance é estimulada através dos

indicadores de performance (Key Performance Indicators - KPI).

Assim, entendemos impor-se uma revisdo da politica de remuneracoes.
Note-se que esta alteracao proposta em nada afeta quer o valor maximo
global da remuneracao dos o6rgados sociais, quer a sua composicao entre
componentes fixa e variavel. Ela limita-se ao estrito ajustamento e
alinhamento dos objetivos da sociedade com os indicadores de

performance atribuidos aos administradores executivos.

Naturalmente que, com a alteracao dos KPI, houve a necessidade de se
refazerem as ponderacées, ajustando-as, uma vez mais, aos objetivos

estratégicos da sociedade.
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Das principais alteracoes destacam-se:

1) A explicita orientacdo da sociedade para uma estratégia de
desenvolvimento sustentavel. Esta leva, ndo so6, a necessidade de se
introduzirem claras evidéncias de um patrimonio que a empresa ja
conquistou neste dominio, como também, de se criarem indicadores de
performance que orientem a gestdao para a sua manutencao e até reforco.
Assim, foram introduzidos dois novos KPI relativos a indicadores ESG no
intuito de orientar a gestdao para as melhores praticas ambientais, sociais
e de bom governo do negocio. A estes indicadores foi atribuido uma
ponderacao de 15%, o que corresponde a uma ligeira subida de 5% face ao

peso que anteriormente detinha o Unico KPI relativo a esta tematica.

2) O peso atribuido aos indicadores de natureza operacional foi acrescido
em 5%, tendo em conta a necessidade de se aumentar a garantia de uma
elevada qualidade do servico prestado pela empresa a sociedade. Os KPI

relativos as questdes representam agora 15% do total dos indicadores.

3) Foram eliminados indicadores associados a anterior politica de
investimento, privilegiando-se agora mais a oOtica financeira e operacional
dos fluxos de caixa, em detrimento de indicadores de performance mais
ligados a métricas contabilisticas, as quais estdao mais dependentes de
critérios subjetivos do que os indicadores financeiros. Estes indicadores
financeiros perderam 10% do peso relativo para compensar o aumento dos
anteriores. Todavia, continuam ainda a representar 70% do peso total dos
KPI.

Esperamos que esta alteracdo va ao encontro das preocupacdes dos

Senhores Acionistas e mereca a sua aprovacao.
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Lisboa, 24 de marco de 2022

Pela Comissao de Vencimentos da

REN - Redes Energéticas Nacionais, S.G.P.S., S.A.



POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS
2021-2023

A - REGRAS INTRODUTORIAS

1. OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

No ambito das suas competéncias, a Comissao de Vencimentos tem vindo a trabalhar e a adotar
as diligéncias necessarias de modo a elaborar a politica e condicées remuneratoérias dos
membros dos 6rgaos sociais da REN para o presente mandato nomeadamente mediante a
analise de mercado levada a cabo em conjunto com assessores especializados e a apreciacao

do quadro legal e recomendatorio aplicavel em matéria remuneratoria.

Este documento define a politica e regras de remuneracao (“Politica de Remuneragées” ou
“Politica”), nos termos dos artigos 26.°-A a 26.°F do Codigo dos Valores Mobiliarios, dos

seguintes membros dos 6rgaos sociais:

a) Conselho de Administracao (incluindo os membros da comissao executiva e os membros nao
executivos) e da Comissao de Auditoria da REN;
b) Mesa da Assembleia Geral; e

c) Revisor Oficial de Contas. (doravante os “Orgaos Sociais”)

Esta proposta de Politica de Remuneracao foi aprovada pela Comissao de Vencimentos em 15
de marco de 2021 para o presente mandato 2021/2023 (“Mandato”) e foi submetida a

Assembleia Geral para aprovacao em 23 de abril de 2021 e alterada em 28 de abril de 2022.

2. Principios Gerais

2.1.

A Politica de Remuneracdes da REN deve cumprir os seguintes principios gerais:

a) Ser simples, clara, transparente e alinhada com os interesses e a cultura da REN;

b) Ser adequada e ajustada a dimensao, condicées econémicas, natureza, ambito, estratégia
e especificidade da atividade da REN;

c) Assegurar uma remuneracao total, competitiva e equitativa que esteja em linha com as
melhores praticas e Ultimas tendéncias em Portugal e na Europa, em particular com os
peers da REN, e que permita atrair, a um custo economicamente justificavel pela sua
situacao, profissionais qualificados, de forma a induzir o alinhamento de interesses com os
dos acionistas e contribuir para a estratégia, empresarial e os interesses de longo prazo e
para a sustentabilidade da REN — tomando em consideracao a riqueza efetivamente criada

pela sociedade, a situacdo econdémica e a do mercado — e constituir um fator de



2.2,

d)

e)

desenvolvimento de uma cultura de profissionalizacdo de promocdo do mérito e de
transparéncia na REN;

Ser evolutiva, mas nao disruptiva; e

Incorporar uma componente de remuneracao fixa ajustada as funcdes, disponibilidade,

competéncia e responsabilidades dos Membros do Conselho de Administracao;

A definicao desta Politica teve em conta as condicdes de emprego e de remuneracao dos

trabalhadores da REN, através, nomeadamente da relacdo das remuneracdes atribuidas aos

administradores versus as atribuidas aos restantes colaboradores e a forma como estas

evoluiram.

B - COMPONENTES DA REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS DA REN

3. Remuneracao dos Membros Executivos do Conselho de Administracéo

3.1.

3.1.1.

Principios

No que respeita a remuneracdao dos Membros Executivos do Conselho de Administracao, a

Politica de Remuneracao é baseada nos seguintes principios:

a)
b)

c)

d)

Competitividade, tendo em conta as praticas do mercado portugués;

Baseada em critérios objetivos, uniformes, consistentes, justos e equilibrados que
premeiem o desempenho;

Avaliacao de desempenho de acordo com os deveres e o nivel de responsabilidade bem
como o desempenho efetivo, assuncdo de niveis adequados de risco e cumprimento das
regras aplicaveis a atividade da REN, tendo ainda em conta o cumprimento do plano
estratégico e do orcamento da REN, a gestdo de riscos, o funcionamento interno do
Conselho de Administracao e o contributo de cada membro para o efeito, assim como o
relacionamento entre orgaos e comissoes da Sociedade;

Incorporacao de uma componente de remuneracéo variavel que seja globalmente razoavel
em relacdo a componente de remuneracdo fixa, sem estimular a assuncao de riscos
excessivos, com uma componente de curto prazo e outra de médio/longo prazo, ambas
com limites maximos;

Alinhamento dos interesses dos administradores executivos com os da Sociedade, a sua
sustentabilidade e criacdo de valor a longo prazo, incluindo através da indexacao da

remuneracao de médio/longo prazo a evolucdo do preco das acoes da REN; e



3.2,

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

f) A remuneracao variavel indexada ao desempenho efetivo da REN, medido contra objetivos
especificos, ndo ambiguos e mensuraveis em linha com os interesses dos stakeholders da
REN.

Estrutura da remuneracao

A remuneracao dos administradores executivos do Conselho de Administracao

(“Administradores Executivos”) inclui:

a) uma componente fixa, correspondente ao montante fixo anual (“Remuneracdo Fixa”); e

b) uma componente variavel, correspondendo esta Gltima a um montante nao fixo
dependente da avaliacdo de desempenho, o qual pode variar entre o minimo de 0% e o

maximo de 120% da Remuneracao Fixa anual (“Remuneragdo Variavel”).

A Remuneracao Varidavel é composta por uma componente de curto prazo e por uma
componente de médio/longo prazo, cada componente correspondendo a 50% da Remuneracao

Variavel, conforme descrito infra.

Os membros do Conselho de Administracao nao deverao celebrar nenhum contrato com a REN
ou com terceiros que tenham como objetivo ou cujo efeito seja a mitigacao direta do risco

inerente a variabilidade da remuneracao estabelecida pela REN.

Remuneracao Fixa

A Remuneracao Fixa dos Administradores Executivos corresponde a um montante bruto fixo
anual de € 388.888,08 (trezentos e oitenta e oito mil oitocentos e oitenta e oito euros e oito
céntimos) no caso do Presidente da Comissao Executiva, e € 308.080,20 (trezentos e oito mil e
oitenta euros e vinte céntimos), no caso dos outros Administradores Executivos, que devera ser

pago em 12 prestacoes mensais.

A Remuneracéo Fixa dos administradores executivos serd atualizada, anualmente, de acordo
com o indice de Precos no Consumidor (IPC) sempre que ndo tenha havido alteracdo nominal
face a Remuneracao Fixa paga no termo de um mandato anterior. A atualizacao de acordo com
o IPC sera realizada desde que este nao tenha apresentado valores negativos e é aplicada

anualmente de acordo com a equacao infra:

Remuneracao Fixa,;,; = Remuneracgao Fixa; * IPC,



3.3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.2.1.

3.4.2.2.

3.4.2.3.

Onde:
IPC, = Indice de Precos no Consumidor do ano t estimado no més da Assembleia Geral e em

relacdo ao més homdlogo do ano anterior.

Esta atualizacdo nao se aplicara nos anos em que for alterada a remuneracao fixa (que nao

tenha ocorrido por via desta atualizacao da inflacao).

A Remuneracao Fixa € composta apenas pela remuneracao base, nao havendo lugar a outra
remuneracao ou ajudas de custo (i.e. despesas de viagem ou subsidio de refeicdo), sem

prejuizo de “Outros beneficios monetdrios e ndo monetdrios” descritos na clausula 3.5. infra.
Remunerac¢ao Variavel

A Remuneracao Variavel dos Administradores Executivos é atribuida com base na avaliacao de
desempenho que ¢é levada a cabo de acordo com a clausula 3.4.2 infra, sendo a relacao entre

o desempenho e a Remuneracao Variavel a estabelecida pela clausula 3.4.2.7 infra.

Calculo da Remuneracao Variavel com base na Avaliacdo de Desempenho

A avaliacao anual de desempenho dos Administradores Executivos para efeitos de
concessao de Remuneracao Variavel é levada a cabo pela Comissao de Vencimentos,
sustentando-se na opinidao dos principais acionistas da sociedade, bem como dos
administradores nao executivos, considerando um relatorio a preparar pela Comissao de
Nomeagdes e Avaliagcdo até marco do ano seguinte, baseado no cumprimento de objetivos
predefinidos, cumprimento esse baseado nos Key Performance Indicators (“KPIs”),

indexados a métricas do plano estratégico da REN.

Até final de marco de cada ano, a Comissdao de Auditoria devera validar os niUmeros que

servem de referéncia a avaliacdo de cumprimento de KPIs da REN.

A avaliacao anual de desempenho final e a fixacao de Remuneracéo Variavel pela Comissao
de Vencimentos devera estar concluida antes da Assembleia Geral que aprova as contas do
exercicio em causa, de acordo com o nivel de cumprimento dos KPIs definidos em 3.4.2.6
infra e fica sujeita a aprovacao das contas anuais pela assembleia geral de acionistas nos

seus exatos termos.



3.4.2.4.

3.4.2.5.

3.4.2.6.

A avaliacao de desempenho individual relativamente a um Administrador Executivo do
Conselho de Administracdo so sera tida em conta quando negativa, caso em que a

Remuneracao Variavel ndo sera atribuida aquele Administrador Executivo.

A avaliacdo do desempenho individual de cada um dos membros da Comissao Executiva
pela Comissao de Vencimentos, incluira o contributo de cada membro para o modo de
funcionamento do 6rgédo e do relacionamento entre os varios 6rgaos da Sociedade, sendo
para o efeito considerado o relatorio preparado pela Comissao de Nomeagoes e Avaliacao

e sendo auscultados os membros nao executivos do Conselho de Administracao.

Os KPIs da REN sao definidos numa base consolidada, da seguinte forma:

Objetivos relacionados com os KPIs da REN % KPlIs

Custo médio da divida 10%
Rentabilidade do capital investido (ROIC) 10%
Cash flow operacional 25%
Resultado liquido por acéo 25%

Qualidade de servico 15%

Saude e Seguranca 5%
Diversidade de género 5%
Reducao de emissoes de gases com efeito de estufa 5%



3.4.2.7. A percentagem de cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo Conselho de
Administracao relativamente a cada KPI correspondera a uma certa Remuneracao Variavel
conforme indicado na métrica de Remuneracao Variavel infra:
% de Remuneracéao Fixa a ser
% de objetivos atingidos concedida como Remuneracéao

Variavel global

<79,99% 0
80% - 89,99% 20%
90% - 94,99% 40%
95% - 99,99% 80%
100% - 119,99% 100% - 119,99%, proporcionalmente

ao nivel de cumprimento
> 120% 120%

3.4.2.8. A avaliacdo de desempenho final para efeitos do calculo da Remuneragao Variavel é
calculada pela média aritmética do grau de atingimento de cada KPI ponderado pelo
respetivo peso, sendo este grau de atingimento expresso pela percentagem de
Remuneracao Fixa a ser concedida como Remuneracao Variavel global e quantificado no
quadro expresso em 3.4.2.7. A sua equacao € a seguinte:

n
P= KPI; + A;
i=1
Onde:
P = Desempenho;
KPI; = i%m KPI;
A; = Grau de atingimento do i®™ KPI, isto é, percentagem de Remuneracao Fixa

a ser concedida como Remuneracao Variavel global para um dado KPI.
3.4.3. Pagamento da Remuneracao Variavel
3.4.3.1. Para efeitos de pagamento, a Remuneracao Variavel é dividida em duas componentes, cada

uma correspondendo a 50% do total da Remuneracao Variavel concedida por referéncia ao

periodo anual relevante, nos seguintes termos:



a)

b)

A remuneracao variavel de curto prazo (“RVCP”), que é atribuida e paga em numerario
nos 30 dias apds da reunido anual de acionistas que aprova as contas anuais; e
A remuneracao variavel a médio/longo prazo (“RVMLP”) que é atribuida e paga de

acordo com os termos e condicdes estabelecidos infra.

3.4.4. Remuneracao variavel de médio/longo prazo

3.4.4.1.

A RVMLP:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

Deve ser atribuida em Unidades de Remuneracao (“UR”);
O ndmero de UR é calculado pela divisao do valor atribuido a RVMLP pelo valor unitario
da UR, o qual é calculado de acordo com a alinea c) infra;
O valor de cada UR para efeitos de RVMLP sera igual a média do preco de fecho das
acoes da REN no mercado Euronext Lisbon nos 30 dias antes da data da assembleia geral
de acionistas que aprova as contas anuais do exercicio relevante;
O valor de cada UR sera ajustado, ao longo do tempo e apods o seu calculo inicial, num
montante igual ao Total Shareholder Return (TSR) das acdes da REN e o numero ou
valor das URs atribuidas pode ser ajustado de acordo com os factos/eventos societarios
que afetem as acoes da REN (tais como stock splits, reverse stock splits, reducao do
valor nominal de ac¢des, reducao de capital social, entre outras), de forma a obter uma
remuneracao financeiramente equivalente a efetiva titularidade de um ndmero de
acoes igual as URs inicialmente atribuidas;
O pagamento de RVMLP devera ser efetuado em numerario e sera diferido durante um
periodo de trés anos apos a data de atribuicdo, sendo pago um terco por ano, com
inicio no ano apos a atribuicdo. A RVMLP é paga em cada ano nos 30 dias a contar da
data da assembleia geral de acionistas que aprova as contas de cada exercicio. Isto &,
admitindo que a atribuicdo da RVMLP relativa ao exercicio do ano t é feita na AG que
ocorre no ano t+1, o pagamento é diferido para os anos t+2, t+3 e t+4;
Caso as acoes da REN deixem de estar admitidas a negociacao, o valor das URs a serem
pagas depois de tal exclusao de negociacao sera (i) o preco oferecido numa oferta
publica de aquisicao, caso tenha sido esta a razao da exclusdao em bolsa ou (ii) o ultimo
preco de fecho de mercado, noutras situacoes.
O direito de cada Administrador Executivo ao pagamento de RVMLP esta condicionado:
Ao desempenho positivo da REN durante o periodo em questao, o que significa que
a situacdo liquida consolidada nos anos t+1, t+2 e t+3, excluidos quaisquer
movimentos extraordinarios ocorridos apés o termo do ano t, e abatida, para cada
exercicio, de um valor correspondente a um payout de 40% sobre o lucro liquido

apurado nas contas consolidadas de cada periodo de diferimento



3.4.4.2.

b)

<)

(independentemente do payout efetivo), deve ser superior a apurada no termo do
exercicio t.
Para estes efeitos, consideram-se movimentos extraordinarios, no periodo que
medeia entre o ano t e t+3, nomeadamente, aumentos de capital, compra ou venda
de acdes proprias, distribuicao extraordinaria de lucros, payout anual diferente de
40% do resultado consolidado do respetivo exercicio ou outros movimentos que,
afetando a situacao liquida, nao derivem dos resultados operacionais da Sociedade.
A situacao liquida dos anos t+1, t+2 e t+3 deve ser apurada com base nas regras de
contabilidade aplicaveis ao exercicio t, para garantir a comparabilidade.

(i1) A nao violacdo pelo Administrador Executivo de quaisquer regras imperativas
aplicaveis a REN, sejam elas legais, regulatorias ou internas; e

(iii) A nao ocorréncia de qualquer Evento de Extincdo, conforme descrito infra.
Eventos de Extincao

Caso algum Administrador Executivo cesse o mandato antes do seu termo e durante um

periodo de avaliacdo, a Remuneracao Variavel proporcional relativa ao periodo econémico

em que exerceu funcdes a que se refere a avaliacao sera devida, exceto se a cessacao for
originada por ou for imputavel a esse Administrador Executivo.

Caso algum Administrador Executivo cesse o seu mandato apos o final do periodo a que se
refere a avaliacdo mas antes da data de atribuicdo, a Remuneracao Variavel sera devida,
exceto se a cessacao resultar de um Evento de Extincao.
Caso um Administrador Executivo termine a sua relacao profissional com a REN devido a
outros factos que nao sejam qualificados como um Evento de Extincao, a cessacao nao
devera levar a perda da RVMLP ja concedida mas ainda nao paga. Neste caso, a REN pode
acordar com o Administrador Executivo que a RVMLP sera paga no momento da cessacao
da relacao profissional, caso em que a condicao de desempenho positivo da REN supra
devera ser baseada no desempenho da REN até esse momento.

(i) Os seguintes acontecimentos sao considerados Eventos de Extincao para efeitos
desta Politica: (i) cessacao do vinculo profissional por destituicao com justa causa
do Administrador Executivo; e (ii) incumprimento ou violacao materiais por parte
do Administrador Executivo.

(ii) A REN podera solicitar aos Administradores Executivos a restituicido de

remuneracao variavel ja entregue nos termos da legislacdo aplicavel.



3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

Outros beneficios monetarios e ndo monetarios

Aos Administradores Executivos sao assegurados os meios de comunicacao e de transporte
destinados ao regular exercicio das suas funcées, bem como um seguro de salde, um seguro
de vida e um seguro de acidentes pessoais, nos termos e condicdes aprovados pela Comissao

de Vencimentos e de acordo com as melhores praticas do mercado.

N&do serao atribuidos quaisquer outros beneficios aos Administradores Executivos, incluindo

quaisquer beneficios de reforma ou pensoes.

A estes beneficios € atribuido o valor de €25.000 (vinte e cinco mil euros por administrador),
que corresponde a 6,5 % (seis virgula cinco por cento) da remuneracao fixa paga ao presidente
da Comissao Executiva e a 8,2 % (oito virgula dois por cento) da remuneracao fixa paga aos

Administradores Executivos.

Em caso de destituicao sem justa causa ou renuincia por acordo de um Administrador Executivo,
ndo sera devida compensacdo, além da legalmente devida, no caso de a mesma resultar de

desadequado desempenho desse Administrador Executivo.

Cabera a Assembleia Geral, sob recomendacdao da Comissao de Vencimentos, aprovar o
montante maximo de todas as componentes a pagar a um membro de qualquer 6rgdo ou

comissao da sociedade em virtude da respetiva cessacao de funcoes.

4, Remuneragcdo dos Administradores nao Executivos (incluindo membros da Comissdao de
Auditoria)

4.1.

4.2.

Relativamente aos restantes membros do Conselho de Administracao da REN, incluindo os
membros do orgdo de fiscalizacdo (Comissdo de Auditoria) a politica de remuneracao é
orientada pelo objetivo central de compensar a dedicacdo e a responsabilidade exigidas para

o desempenho das respetivas funcoes.

Aos Administradores Nao Executivos do Conselho de Administracdo é atribuida uma

remuneracao correspondente a um montante anual fixo, pago em duodécimos mensais, do

seguinte modo:

a) Vice-presidente do Conselho de Administracao o montante bruto de € 80.807,88 (oitenta
mil oitocentos e sete euros e oitenta e oito céntimos);

b) Presidente da Comissao de Auditoria, o montante bruto de € 75.757,44 (setenta e cinco mil

setecentos e cinquenta e sete euros e quarenta e quatro céntimos);



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

c) Restantes membros da Comissao de Auditoria, o montante bruto de € 60.606,00 (sessenta
mil seiscentos e seis euros); e
d) Restantes membros do Conselho de Administracao, o montante bruto de € 45.000 (quarenta

e cinco mil euros).

Os membros das comissdes do Conselho de Administracao auferirdao a seguinte remuneracao
adicional a partir da respetiva nomeacao:
a) Presidente: € 7.000,00 (sete mil euros); e

b) Demais membros das respetivas comissoes: € 4.500,00 (quatro mil e quinhentos euros).

Caso o Presidente do Conselho de Administracao e/ou o Presidente da Comissao Executiva
faca(m) parte da Comissdao de Etica e Governo Societario, da Comissdo de Nomeacdes e
Avaliacdo ou da Comissdo de Sustentabilidade, nao recebera(dao) qualquer remuneracdo

adicional pelo exercicio desta funcao.

A Remuneracdo dos administradores ndao executivos sera atualizada de acordo com o IPC
sempre que nao tenha havido alteracdo nominal face a Remuneracao Fixa paga no termo de
um mandato anterior e segue as mesmas regras aplicaveis aos administradores executivos

expressas em 3.3.2.

A remuneracao de Membros Nao Executivos do Conselho de Administracao nao inclui o
pagamento de quaisquer prémios relacionados com o desempenho da REN, ou o pagamento de
quaisquer ajudas de custo, subsidios ou beneficios (tais como beneficios de reforma antecipada

ou planos de pensao ou outros similares).

Salvo oposicao expressa de algum dos Administradores, os valores acima referidos serao objeto
de deducdo dos encargos com o seguro obrigatorio de responsabilidade civil a cargo dos

Administradores.

5. Remuneragado dos membros da Mesa da Assembleia Geral

5.1.

Os membros da Mesa da Assembleia Geral irdo auferir uma remuneracao correspondente a um
montante fixo anual, nos seguintes termos:

a) Presidente, o montante bruto de € 15.000 (quinze mil euros);

b) Vice-Presidente o montante bruto de € 5.000 (cinco mil euros); e

c) Secretario, o montante bruto de € 3.000 (trés mil euros).

6. Remuneracao do Revisor Oficial de Contas



6.1. A remuneracdo do Revisor Oficial de Contas sera proposta pela Comissdo de Auditoria,
abrangera o trabalho de revisao e certificacao legal das contas da REN, sera contratualizada
em normais condicdes de mercado e ndo sera, em caso algum, relacionada com o desempenho
da REN.

7. Contratos com os membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizacao

7.1. A REN nao celebrou acordos ou contratos com os membros dos 6rgaos de administracao e
fiscalizacao, com excecao do Revisor Oficial de Contas nomeado em 3 de maio de 2018, a Ernst
& Young - Audit e Associados, SROC, S.A., com quem celebrou (i) um contrato de prestacao de
servicos aplicavel ao mandato 2018-2020, bem como (ii) um “Acordo global sobre servicos a
prestar pela EY ao Grupo REN”, aplicavel ao exercicio de 2020.

7.2.  No contrato de prestacao de servicos, foi acordado que o contrato poderia ser revogado por
qualquer uma das partes, mediante aviso prévio de 60 (sessenta) dias. Em caso de revogacao,
os honorarios e despesas incorridas até essa data deverao ser imediatamente liquidados.

7.3.  Assumindo que o Revisor Oficial de Contas ira ser reeleito para o mandato 2021-2023, deverao
manter-se materialmente as condicées acima descritas.

7.4. Nao serdo atribuidos quaisquer outros beneficios aos 6rgdos sociais para além dos previstos na

presente politica, incluindo quaisquer beneficios de reforma ou pensoes.

8. Entrada em vigor
Esta politica de remuneracao entra em vigor na data da sua aprovacdo pela Assembleia Geral e
devera ser revista no inicio de cada mandato e sempre que ocorra uma alteracdo relevante da
politica de remuneracgao vigente. Caso a proposta apresentada pela Comissao de Vencimentos nao
seja aprovada, a Comissao de Vencimentos devera apresentar uma nova proposta na Assembleia

Geral seguinte.

9. Publicacao
Esta politica de remuneracao devera ser publicada no sitio da Internet da REN apos a sua aprovacao
pela Assembleia Geral, compreendendo os resultados da votacao e a respetiva data de aprovacao,

devendo permanecer disponivel ao pUblico, gratuitamente, enquanto estiver em vigor.

10. Conflitos de Interesses
A definicéo, revisao e aplicacdo desta Politica sdo aplicaveis as normas internas da REN relativas &
prevencao de conflitos de interesses, devendo os membros dos varios 6rgaos e comissdes envolvidos

no processo informar de imediato o presidente do respetivo 6rgao ou comissao, ou a Comissao de



Auditoria, no caso do respetivo presidente, sobre quaisquer factos que possam constituir ou originar
conflito entre os seus interesses e os interesses da REN ou de pessoa a remunerar / avaliar, e, em

caso de conflito, nao interferir no respetivo processo de decisao.

A Comissao de Vencimentos

Joao Duque
José Galamba de Oliveira

Fernando Neves de Almeida
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