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Plano estratégico 2024-2027

O PAPEL CENTRAL DA SUSTENTABILIDADE

REN >4

Incluindo os objetivos ESG
€ a promog¢éo de uma cultura
interna de exceléncia.

/

FACILITAR A TRANSICAO ENERGETICA
Através do reforgo do investimento
no transporte de eletricidade, da
promoc¢éo do papel dos gases verdes

e da consolidagéo do crescimento no Chile.

SUSTENTABILIDADE NUM RELANCE 2024

Il

Aumentando a base de ativos de forma sustentavel,
mantendo métricas de crédito consistentes

com uma classificagéo de crédito /nvestment Grade,
e garantindo retornos atrativos aos acionistas.
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Abordagem de sustentabilidade

0S CINCO EIXOS ESTRATEGICOS

CO2

Ser um agente facilitador
por via da integracéo

das fontes de energia
renovavel nas redes,
mantendo o compromisso
com a seguranga do
abastecimento, qualidade
de servigo e na
descarbonizagédo das
nossas atividades.

REN >4

Ser reconhecida como
uma empresa
ambientalmente
responsavel, atuando
de acordo com as
melhores praticas de
gestdo ambiental e
desempenhando um
papel ativo na protegéao
do ambiente e do capital
natural.

Valorizar os nossos
colaboradores por

via da sua capacitacao,
compensagao € protegéo,
assegurando um ambiente
de trabalho inclusivo,
sequro e focado no
bem-estar.

Promover o envolvimento
e apoio as partes
interessadas, ao mesmo
tempo que garantimos

a seguranca, fiabilidade,
qualidade e fornecimento
de eletricidade e gas,
atuando de forma
socialmente responsavel.

C

GOVERNACAO
RESPONSAVEL

Pautar a atividade

da empresa pelas
melhores praticas de ética
e governo internacionais,
promovendo uma cultura
de anticorrupgéo e de
gestado de risco.
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Compromissos
CO2

Ter mais de 1/3 das posigdes de gestdo

Reducdo das emissdes de ambito1e 2 _01% de primeira linha ocupadas por mulheres 46%
em 60% até 2030 (face a 2019)
Ter 100% dos colaboradores 98%
com formagédo ESG até 2030 ?
Reducgé&o das emissdes de ambito 3 9%
em 30% até 2030 (face a 2021) ° Investir 3 M€ nas comunidades’ 0,6 M€
Investir 2 M€ em formacgéao 0.7 M€
Atingir a neutralidade carbdnica aos colaboradores até 2027 ’
N ) On track
das operagdes até 2040 .
Permanecer no 1.° escaldo J
de satisfagédo dos colaboradores?
Eletrificagdo de 80% da frota até 2030 62%
Redugéo das emissdes de SFq -a1%
em 50% até 2030 (face a 2023) ° C
Redugéo das emissdes de CH, M5%
em 30% até 2030 (face a 2023) °
Instalagcdo de 15 MW de capacidade
‘vel t & 2030 2,8 MW
renovavel para autoconsumo ate Implementar objetivos de sustentabilidade
como uma métrica de desempenho para todos J
Contratagédo de 50% do volume os colaboradores
a fornecedores alinhados com 22%
o SBTi até 2030 Garantir 100% de divida verde até 2030 On track

RE N N "N&o incluindo medidas de compensacéo. 2 >75% dos trabalhadores respondem afirmativamente & questdo “Estou satisfeito por trabalhar na REN”. 4
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O nosso desempenho em 2024

TRANSICAO ENERGETICA E ALTERAGOES CLIMATICAS

178.118 64% 81%

tCO.eq

Total de emissdes de Gases Frota eletrificada Energia verde nas Poténcia de fontes de energia
com Efeito de Estufa operagdes da REN renovavel no Sistema Elétrico Nacional

4050110z 1.280.746 MWh 2,8 MW 37,7%

71.806 tCO.eq Capex em atividades alinhadas

Energia consumida Em sistemas de - o Ambi |
, autoconsumo fotovoltaico com a Taxonomia Ambienta
172.980 MWh excluindo perdas e solar térmico Europeia
65.951 tCO.eq na rede de transporte de

eletricidade e autoconsumo

REN >4 5
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O nosso desempenho em 2024

GESTAO DO CAPITAL NATURAL

Area intervencionada em 2024

» 10.186 ha

6

Equipas de
prevengéo e
vigilancia

/ 4.555 ha 66%

Area plantada entre 2010 e 2024

0 equivalente a

Faixas de serviddo Disponiveis 24 horas/ dia,
inseridas em espacos sete dias por semana durante
,I ’5 florestais a época de incéndios

milhdes

de arvores plantadas

REN >4 6
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O nosso desempenho em 2024

05
IGUALDADE

SAUDEE
BEM-ESTAR DE GENERO

VALORIZACAO DAS NOSSAS PESSOAS A

_ /775

Colaboradores

86% 100%

Mulheres Mulheres em cargos de
gestdo de primeira linha

3 6 ° 5 3 8 Colaboradores com Nivel de Colaboradores elegiveis

4 de f N horério flexivel® envolvimento dos com avaliagdo de
oras de rormagao colaboradores? desempenho

Grau de Média de formacéo
satisfacdo da por colaborador
formacéo

REN N S Inclui Iseng&o de Horario de Trabalho. 4Tendo por base os niveis da favorabilidade da resposta & questdo “Estou satisfeito em trabalhar na REN” 7
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O nosso desempenho em 2024 E—

CRIACAO DE VALOR PARA AS PARTES INTERESSADAS

< DOB0KE

Investimento na comunidade

Em donativos
e patrocinios

. .88

Horas de voluntariado corporativo Entidades apoiadas pelo Proprietarios de Viaturas doadas

Orgcamento Participativo REN serviddes contactados

Acgdes de voluntariado corporativo

Voluntarios

REN >4 8



O nosso desempenho em 2024

GOVERNAGAQ RESPONSAVEL m

< Membros do Conselho de Administracao )

66% Homens 33% Mulheres

3 <Administradores Executivos

,|2 Administrad 5o E i KPI ESG na componente Colaboradores que concluiram
ministradores nao txecutivos variavel da remuneracéo dos a formagado em ética, conduta

Administradores Executivos e prevencgédo de riscos de corrupgéo

7,4 anos 47%

Tempo de Membros ‘ Comunicagéo de irregularidades registada, analisada e tratada >
mandato médio independentes
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Reconhecimentos em 2024

GOLD

Prémio Nacional de / o \/ RECONHECIMENTO
e Sustentabilidade agsgg@? \% s EMGMP
PR, 20 @99 30 uegocms portuguesa de Oil And Gas Methane Partnership 2.0
SRS contact centers
AAJ Wellbeing 1 'bRHmOS' smmwé%s%
“ 2libeing merco AWARDS

EEEEEEEE

LUSOFONOS
DA CRATIVIDADE

REN )<
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(Aceda aqui ao nosso Relatdrio Integrado 2024>

REN @ REN

Investidores Energia

A REDE DE TODAS AS REDES

Www.ren.pt

N
REN N\
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http://www.ren.pt/
https://www.ren.pt/media/wotd5sts/relatorio-integrado-2024-ren.pdf

