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Analise de dupla materialidade

CONCEITO DE DUPLA MATERIALIDADE

REN ¢

De acordo com os requisitos da CSRD, normas ESRS e quia de Materialidade do EFRAG - um impacto, risco ou oportunidade de
sustentabilidade (IRO) é “material” quando responde aos critérios definidos para a materialidade de impacto (impactos
positivos ou negativos) ou para a materialidade financeira (riscos e oportunidades) ou ambas.

A empresa pode ter impacto
sobre o ambiente e sociedade

REN ' | th & 4B

impacto da empresa em questoes
ambientais e sociais. Avaliados em escala,
ambito, probabilidade e caracter de
irremediabilidade para impactos neqgativos.

Os IROs com avaliagdo acima de
3,42 para materialidade de
impacto e 3,46 para a
materialidade financeira foram
identificados como materiais.

Materialidade financeira

O ambiente e a sociedade podem
ter impacto sobre a empresa
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Riscos e oportunidades: efeitos financeiros
para a empresa decorrentes de questdes de
sustentabilidade. Avaliados em magnitude e
probabilidade.
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PROCESSO GERAL

2. Elaboracédo de
uma lista de
impactos e de uma

1. Identificagéo e
classificagéo
das partes

lista de riscos e
oportunidades

interessadas
relevantes

| Identificag&o das partes . Identificag&o dos
interessadas com o principais impactos,
apoio de interlocutores riscos e oportunidades
internos REN da organizagéo, através

de anélise de
benchmarking e das
principais tendéncias

3. Avaliagcdo de
impactos,
riscos e
oportunidades

4. Auscultacédo de
partes

interessadas

. Definig&o dos limiares aplicaveis para a materialidade de
impacto e para a materialidade financeira

. Priorizagéo dos temas considerando o impacto da
organizagédo no ambiente e na sociedade, considerando a
auscultagdo as partes interessadas via questionario
online e entrevistas

. Priorizagéo dos riscos e oportunidades considerando a
relevancia para o negdécio e o impacto dos mesmos no
potencial de criag&do de valor da organizagdo com o apoio
de interlocutores internos REN

Trabalho apoiado por entidade externa

REN ¢

5. Resultado final

Identificagcdo dos

Impactos, Riscos e
Oportunidades

Identificac&o dos IROs
que estdo acima do
limiar definido

Validagéao da lista final
de IROs

Os resultados foram
aprovados em Comissdo
Executiva
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RESULTADOS

Da andlise de dupla materialidade resultaram 37 IROs, divididos em 9 temas, nos pilares ambiental, social e governance.
Foram ainda identificados temas especificos da atividade da REN:

COs = C

ESRS E: Alteracdes ESRS S1: Colaboradores da ESRS G1: Conduta
climaticas REN empresarial
ESRS E4: Biodiversidade ESRS S2: Trabalhadores na

cadeia de valor
ESRS S3: Comunidades
afetadas

I Ciberseqguranca l Seqgurancga operacional, preparacao e resposta a emergéncias l Inovacéo e Desenvolvimento




Analise de dupla materialidade

RESULTADQOS Legenda:
I (+) Impacto positivo
I (-) Impacto negativo
0 Oportunidade

GOE R Risco
1(+) Contribuigdo para uma economia Net-Zero
1(-) Emissdes de GEE das atividades da REN e cadeia de valor
ESRS E1 Alteracdes 1(-) Atrasos na entrega dos projetos
Climaticas o) Desenvolvimento e/ou expanséo de produtos e servigos de baixo carbono

o Utilizagao de técnicas de financiamento verde (e.qg. Green Bonds)
R Crescimento das ligagdes a Fontes de Energia Renovavel mais lenta que o previsto

1(+) Protecédo, conservacdo e restauracao da biodiversidade terrestre

ESRS E4

Biodiversidade o . .
1(-) Impacto das infraestruturas e operagdes na biodiversidade e nos ecossistemas
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RESULTADQOS Legenda:
I (+) Impacto positivo
I (-) Impacto negativo
0 Oportunidade
R Risco

I(*) Remuneragéo acima do limite minimo de subsisténcia
I(+) Desenvolvimento de uma cultura de seguranga

ESRS S I(+) Formagéo e desenvolvimento de competéncias dos colaboradores
Colaboradores da I(-) Acidentes de trabalho
REN o) Estabilidade e qualidade do empreqgo
o) Compromisso da REN com a formagéo dos colaboradores
R Atracado e retengédo de talento
I(+) Formagéo e desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores na cadeia de valor
I(-) Trabalho forgado na cadeia de valor
I(-) Saude e seguranga no trabalho da cadeia de valor
ESRS S2 ~ fs . .
Trabalhadores da o Selegéo de fo~rnecedoresic.om boas pr.at!cas laborais e de DII’.GI'tOS Humano§ .
cadeia de valor o Implementacéo de Due Diligence de Direitos Humanos e Ambiente na cadeia de fornecimento
R Acidentes no trabalho relativos a trabalhadores da cadeia de valor
R Operagdes da REN podem ser comprometidas pelas condigdes de trabalho ndo adequadas na cadeia de valor
R Trabalho forgado na cadeia de valor
ESRS S3 I(+) Desenvolvimento de parcerias socialmente responsaveis com a comunidade
Comunidades I(+) Empregos locais e oportunidades de formagéao
afetadas R Equilibrio na relagcdo com a comunidade local
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RESULTADOS Legenda:
I (+) Impacto positivo
I (-) Impacto negativo
0 Oportunidade
R Risco

... .

Protecéo de denunciantes através 1) Ciberataques as infraestruturas e

I (+) de politicas e procedimentos anti Ciberseguranga sistemas da REN
retaliagédo R Ocorréncia de ciberataques

1(+) Pagamento atempado a Seguranga i -
fornecedores operacional, I(-) Interrupgdes no T&D de energia

Gestéo sustentavel da cadeia de preparagédo e

1(+ .
Conduta () fornecimento respostaa R Interrupgdes no T&D de energia

empresarial ‘ ] emergéncias
0 Whistleblowing

ESRS G1

Gestdo responsavel da cadeia de

. Inovacao e
fornecimento ¢

. 1 (+) Inovacédo operacional
Desenvolvimento *) ¢ P
Incumprimento de contrato e/ou

codigo de conduta do fornecedor
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

Com base no impacto das nossas atividades, assim como nos resultados da auscultacao as partes interessadas,
reafirmamos o nosso compromisso com os ODS identificados como prioritarios e relevantes:

TRABALHO DIGNO Rl SACDE EDUCACAO IGUALDADE
ECRESCIMENTO AGA DE QUALIDADE DEQUALIDADE DE GENERO
ECONOMICO

BEY &

1 AGAO 1 PROTEGER A 1 REDUZIR AS 1 PAZ, JUSTICA 1 PARCERIAS PARA
CLIMATICA VIDATERRESTRE DESIGUALDADES EINSTITUIGOES AIMPLEMENTACAO
P EFICAZES DOS OBJETIVOS

= : @
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