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A REN - Redes Energéticas Nacionais atua em duas grandes areas de negdcio: o transporte de eletricidade em
muito alta tenséo e a gestdo técnica global do Sistema Elétrico Nacional; e o transporte de gas natural em alta
pressdo e a gestdo técnica global do Sistema Nacional de Gas Natural, garantindo a rececédo, armazenamento
e regaseificacdo de GNL, bem como o armazenamento subterrdneo de gas natural.

Para além disso, detemos uma concesséo de distribuicdo de gas natural na regiao litoral norte de Portugal
e estamos presentes no negécio das telecomunicacdes, através da RENTELECOIM.

A REN detém ainda uma participacédo no capital social da Electrogas, sociedade chilena que detém um gasoduto
de grande relevancia na zona central do Chile e a totalidade do capital social da Transemel, que opera 92 km de
linhas de transporte de eletricidade e 5 subestacdes.

Orgulhamo-nos do servigo publico que prestamos e dos niveis de qualidade de servico com que o fazemos,

e que nos colocam entre os melhores do sector a nivel internacional. Acreditamos que 0 Nn0sso sucesso se
deve a uma equipa altamente competente e motivada, por isso apostamos no desenvolvimento dos nossos/as
colaboradores/as e na captacao de novos talento, e acreditamos que o talento nao tem género.
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Nos ultimos anos, a REN tem-se assumido como pioneira na promoc¢éao da Iqualdade de Género no mercado
portugués, promovendo politicas e praticas que garantam igualdade de oportunidades, iqualdade de direitos

e de liberdades, e reconhecendo e valorizando o papel das mulheres e dos homens na sociedade e no sucesso
organizacional da REN. Desde 2014, que a REN € membro do Férum iGEN, assumindo um compromisso de reforcar
as suas politicas e estratégias para a Igualdade de Género, quer interna, quer externamente.

Dando cumprimento a Lei n.° 62/201/, de 1 de agosto, a REN divulga anualmente o seu plano para a igualdade com
um conjunto de medidas a serem implementadas no ano de referéncia, alinhadas com os objetivos estratégicos
e compromissos assumidos nesta matéria.

Para a elaboracéo do presente plano, foi realizado diagndstico sequindo as orientacdes constantes do
“Guido para a Elaboracado dos Planos para a Iqgualdade (anuais)” do qual resultaram as medidas apresentadas.

O Plano para a Igualdade de Género REN é avaliado, monitorizado e revisto anualmente, através da avaliagcédo do
cumprimento das metas definidas para cada uma das medidas, com o intuito de incorporar novas e/ou reajustar
as existentes.

De sequida, apresentamos o Plano para a Igualdade de Género 2026.
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Dimensao:

Definir objetivos estratégicos mensuraveis
para a promog¢ao da iqualdade entre
mulheres e homens, alinhados com

a politica de ESG

Partilhar externamente as boas
praticas em matéria de Iqualdade de
Género, contribuindo para uma maior
consciencializagdo externa

Celebrar datas relevantes, em matéria
de igualdade de género, com o objetivo
de sensibilizar para o tema

Divulgar de forma generalizada, interna
e externa, o Plano Anual de Igualdade
de Género 2025

Divulgar indicadores no ambito

da Iqgualdade de Género, permitindo

uma maior transparéncia na avaliacédo

dos impactos das politicas implementadas

Racio entre o n.° de mulheres em cargos
de gestao de 12 linha e o n.° total
de cargos de gestéo 12 linha

Dinamizagéo de conteudos para meios
de comunicacao externos

Realizagdo do Open Day REN “O Talento
n&do tem género” (formato 2025)

Dia Internacional das Mulheres e Raparigas

na Ciéncia (11/02);
Dia Internacional da Mulher (08/03);

Dia Internacional das Raparigas
nas TIC (26/04l).

Publicacéo no site e intranet

Divulgagéo através de noticia
na newsletter interna

Publicacdo do Relatério Anual

de Indicadores de Iqualdade de Género
REN, incorporando novos indicadores
sempre que se justifique

> /3 de mulheres em cargos de gestéo de 12 linha,
até 2030

Partilha de pelo menos 1 boa pratica, até final
de 2025

Publicac&o de noticias nos canais institucionais
REN (Instagram, Linkedin, Site e Intranet) sobre
0s eventos realizados

Publicacdo a 15 setembro 2025

Divulgagéo na newsletter de outubro 2025

Publicagéo do relatério no 1° semestre 2026
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Direcdo de Recursos
Humanos

Direcdo de Recursos
Humanos

Direcéo de Recursos
Humano

Sem custos

Sem custos

Sem custos
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Rever e/ou incluir novas questdes Niveis de satisfagéo (respostas % de Respostas Favoraveis por género igual ou Direcdo de Recursos Sem custos
no estudo de clima organizacional (POP), favoraveis) nas questdes relativas acima de 75% Humanos
que permitam aferir o nivel de satisfacéo a tematicas de DEI

dos colaboradores/as com questdes de DEI

Divulgar os resultados no Relatério Anual
de Indicadores de Género REN

Adotar uma linguagem neutra Documentos e instrumentos de gestéo Incorporar, sempre que possivel, os principios Direcéo de Sem custos
promotora da igualdade em todos os e comunicacgéo institucional revistos constantes do Manual de Linguagem Inclusiva Sustentabilidade

documentos e instrumentos de gestéo (iGen), no contexto de comunicagéo institucional, e Comunicacéo

e comunicacgéo institucional. até final de 2025

Adotar uma comunicagéo neutra e isenta
de esteredtipos de género na publicidade
e/ou na promoc¢éao das atividades
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Estabelecer relacdes de cooperacéo N° de participagdes em iniciativas iGen - Férum Organizagdes para a Iqualdade: Direcdo de Recursos Em orcamentacao
com entidades publicas e/ou organizacdes promovidas por entidades externas no Participacdo no grupo de trabalho Humanos
da sociedade civil que prosseguem ambito da igualdade de género da comunicacao
o objetivo de promover a iqualdade
entre mulheres e homens N° de participagcdes em foéruns e grupos Associagédo Portuguesa para a Diversidade
de trabalho D&I e Incluséo (APPDI):

Portuguesa para a Diversidade

Participacdo no grupo de trabalho

de desenvolvimento organizacional
Participagéo no Projeto Engenheiras por 1 Dia

Girl Move Academy:
Patrocinio e acolhimento anual de uma Girl Mover

PWN Lisbon:
Inscricédo de colaboradoras REN como membros
Participacéo de jovens colaboradoras REN
no Programa YOUTH
Participacdo no evento anual

BCSD Portugal:
Participacédo no grupo de trabalho DEI
(diversidade, equidade e inclus&o)

Mulheres na Energia (APE)
Financiamento Bolsa Geragao STEM.PT

Integracao na Rede Capital Social:

Projetos de empregabilidade de
pessoas com necessidades especiais
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e Dimensao:

Subdimensao;

Assequrar, sempre que possivel, Racio entre o n.° de candidatos 1/3 dos candidatos ao processo de recrutamento Direcdo de Recursos Sem custos
a representatividade do género do género sub-representado e selecdo pertencem ao género sub-representado, Humanos

sub-representado nos processos e o n.° total de candidatos ao até final 2024

de recrutamento e selegéo processo de recrutamento

Orientar as entidades externas
especializadas em recrutamento

e selecdo no sentido de garantirem,
sempre que possivel, a representatividade
minima do género sub-representado

Assequrar, sempre que possivel, Racio entre o n.° candidatos 40% dos candidatos selecionados para areas Direcdo de Recursos Sem custos
a representatividade do género selecionados para areas operacionais do género sub-representado, Humanos

sub-representado nos processos operacionais e o n.° total de até final 2025

de recrutamento e selecéo para vagas para areas operacionais

o Programa Trainee REN.
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I Dimensao:

Realizar formacao sobre Enviesamento Racio entre o n.° de colaboradores/ as 100% dos colaboradores/ as formados, Direc&o de Recursos Em orcamentacéo
Inconsciente - obrigatdria para todos os/as formados e o n.° total de colaboradores/ as até final 2025. Humanos
colaboradores/as
Racio entre o n.° de elementos da equipa Refrescamento da formacgéo da equipa afeta
Realizar a atualizacdo de formacéo, que seja formados e o n.° total de elementos da aos processos de RH, sempre que necessario.
necessaria, na equipa de Recursos Humanos equipa afeta aos processos
i - =

| |

~ DImensao:
Realizar formacao sobre Etica, Cédigo Racio entre o n.° de colaboradores/ 100% dos colaboradores/ as formados, Direcdo de Recursos Sem custos
de Conduta e Prevencao de Riscos de as formados e o n.° total de até final 2025 Humanos
Corrupgéo (aborda tematica do assédio colaboradores/as

no trabalho), a qual é obrigatoéria para
todos os/as colaboradores/as — com
reciclagem a cada 2 anos
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Dimensao:

Subdimensao;
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Identificar e manter a pool de talento
feminino nas unidades de negbécios
operacionais

Organizar e disponibilizar programas de
formagédo e mentoria (aconselhamento,
coaching, sponsorship) especificos para
alcancar uma participacao equilibrada de
mulheres e homens nos lugares de deciséo
de topo e de direcéo e chefia

Dimensao:

Formalizagcédo da Politica de Conciliagdo REN

Certificagcdo como Empresa Familiarmente
Responsavel

Racio entre o n.° de mulheres
identificadas na pool de talento
e o n.° total de colaboradores/as
da pool de talento

Elaboracédo de plano de desenvolvimento
que permita a identificacdo de talento
para assumir cargos de 12 linha

Racio entre o n.° de colaboradores/ as
formados e o n.° total de colaboradores/as
identificados na pool de talento

Aprovacéo da Politica de Conciliagédo
REN

Publicacédo e divulgacado da Politica
de Conciliagdo REN

Atribuicao da Certificacédo EFR

Identificacdo / manutencao de pool de talento
feminino, até final de 2025

50% da pool de talento feminino, com formacéo
especifica para o efeito, até final de 2027

Avaliagdo de satisfagdo dos colaboradores

Politica aprovada e divulgada ata final
do 1° semestre 2025

Certificacdo concluida até 1° SEM 2026
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Direc&o de Recursos
Humanos

Direc&o de Recursos
Humanos

Em orcamentacéo

Em orgamentacéo
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