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JE5HRIDS REN

Na REN acompanhamos as tendéncias de
desenvolvimento das tecnologias que utilizam
Fontes de Energia Renovaveis (FER) para que
possamos avaliar alternativas e encontrar as
solucdes que melhor sirvam os objectivos
nacionais de facilitacdo da ligagcao deste

tipo de producao ao sistema, garantindo a
razoabilidade econdmica e ambiental das
ligacoes aos novos projectos.

ELECTRICIDADE

Temos a certeza que estamos a dar o Nosso
melhor contributo para a integracao das
FER, reduzindo o consumo de combustiveis
fésseis e consequentemente as emissoes

de CO,, facilitando a livre troca de energia
entre agentes. Temos um papel crucial na
dinamizacdo do mercado e na contribuicao
para que 0s precos da energia sejam
economicamente sustentaveis e competitivos
a médio e longo prazo.

5HS NATURAL

Portugal tem em curso um ambicioso
programa de desenvolvimento das energias
renovdveis no subsector da electricidade.

A concretizacao da estratégia nacional
para as Fontes de Energia Renovavel (FER)
é determinante para o cumprimento dos
objectivos fixados na estratégia 20-20-20
da Uniao Europeia.

Nos ultimos anos, temos desenvolvido
diversos estudos de planeamento que
garantiram as condicoes técnicas necessarias
a integracao progressiva e bem-sucedida
dos elevados montantes de producao
renovavel no SEN, em particular de energia
edlica. Em 2010, ligaram-se a rede novos
aerogeradores, representando cerca de 350
MW de poténcia.

A méaxima producao edlica didria ocorreu no
dia 31 de Outubro, atingindo-se os 74 GWh.
Este valor representou 61% do consumo
nesse dia e passou a ser também, a maior
participacao edlica no consumo diario
registada na rede nacional.

Um dos nossos maiores desafios é o
abastecimento de novas centrais de ciclo
combinado e 0 aumento estimado de
consumo de géas natural previsto para

0s préximos anos. Assegurar a existéncia
de capacidade das infra-estruturas

e o desenvolvimento sustentado e eficiente
da rede, aliado a insuficiéncia de capacidade
do Terminal de Sines face as necessidades
previstas, foram os principais motivos para
a execucao do Projecto de Expansao

do Terminal de Sines (PETS).

Para 2012, prevemos a conclusao do novo
tanque de armazenagem de Gas Natural
Liquefeito (GNL), permitindo uma capacidade
de armazenagem total de 390.000 m? de
GNL e uma capacidade maxima de emissao
de pelo menos 1.350.000 m3(n)/h.

SUSTENTABILIDADE REN

INTEGRACAC. ATE 2820, DE
APROXIMADAMENTE 6800 MW
DE PRODUCAOQ EOLICA ONSHORE

PROJECTOS DE 1&D

Garantir que Portugal é um dos paises da UE
com maior racio poténcia edlica instalada/
ponta de carga (aproximadamente 70%)

no universo da ENTSO-E.

ACOMODACAD DE NOVOS MONTANTES
DE PRODUCAOQ HIDRICA

5000 MW até 2020, sendo que destes
aproximadamente 4000 MW tém
caracteristicas de Reversibilidade.

INTEGRACAC DE MERCADOS - MIBEL

Criamos condicdes ao nivel das infra-
-estruturas de rede para o funcionamento
do MIBEL.

Reforco efectivo da nossa capacidade de
interligacdo, garantindo simultaneamente
o minimo de restricbes operacionais.

O plano de investimentos da REN
compreende um conjunto de projectos que
visam alcancar 3000 MW de capacidade de
interligacdo a médio prazo.

COMPETENCIAS NO FUTURO

Com objectivo de garantir os conhecimentos
técnicos especializados a REN continua

a desenvolver planos de carreira e a garantir

a formacao continua on-job e especifica para
a funcao.

INTEGRRCAC ATE 2020 DE
1500 MW DE PRODUCAO SOLAR

Identificar solucdes técnicas que se adaptem
ao caracter intermitente da producao
Renovavel.

Caso da edlica, entre as quais a estimativa
dos montantes de reserva operacional
adequados e o recurso, em regimes de
consumo reduzido, a poténcia de bombagem
das centrais hidroeléctricas para acomodar

a producao em excesso.

ESTRATEGIA NACIONAL DE ADAPTACAD
AS ALTERACOES CLIMATICAS

A REN, por convite da DGEG, participa desde
o final de 2010 no Grupo de Trabalho que
vai implementar um conjunto de medidas

da Estratégia Nacional de Adaptacdo as
Alteracoes Climaticas ao sector energético.

"O combate as alteracdes climaticas

é um desafio transversal, que requer

o envolvimento de um vasto conjunto

de sectores e uma abordagem integrada”
(ENAAQ).

CONTRATO DE CONCESSAO DE UMA
Z0NA PILOTO PARA INSTALACOES
DE PRODUCAO DE ELECTRICIDADE
A PARTIR DA ENERGIA DAS ONDAS

Atrair projectos técnicos de varios paises do
mundo representativos desta area inovadora,
contribuindo para a afirmagao de Portugal
como um dos paises liderantes na area das
energias renovaveis.






CUMPROMISSU CUM Hs
JHHTES INTERESSADAS

“STRATEGCIH DE SUSTENTABILIDADE 2010 - 2012

PRINCIPAIS DIMENSOES

PILAR ECONOMICO:

Cédigo de conduta

Reforcar a adesao das partes interessadas
aos principios éticos e de integridade.

Conhecimentos técnicos e especializados
do sector energético
Manter o know-how técnico e especializado
entre os colaboradores.

Gestdo do Risco
Minimizar as ameacas e riscos
a nivel estratégico.

PILAR AMBIENTAL:

Alteracdes climaticas e consumo de recursos
Melhorar a eficiéncia energética, minimizar
o desperdicio no consumo de recursos
naturais e criar condicoes para a integracao
da producdo de energia a partir de fontes
renovaveis.

PILAR SOCIAL:

Responsabilidade Social Empresarial
Sistematizar praticas de responsabilidade
social e empresarial.

Envolvimento com as partes interessadas
Fortalecer a relacdo com as partes
interessadas.

4

COMUNICACAO

Reforcar a comunicacao das praticas de
Responsabilidade Social Empresarial da REN.

+SUSTENTABILIDADE:

Em 2010 iniciou-se a 22 fase deste projecto,
que teve inicio em 2009, e que tem como
objectivo a integracao dos aspectos da
sustentabilidade de forma transversal nos
varios processos de negocios da REN.

TEMAS MATERIAIS

INOVA(;AO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA

4

SEGURANCAE
MECANISMOS
DE PREVENCAO COMUNICAGCAO
DE SITUACOES INTERNA E
DE CRISE - EXTERNA

. TEMAS

MATERIAIS

PROTECCAO
DO AMBIENTE S _
E PREVENCAO DAS, QUALIFICAGAO DE
ALTERACOES CLIMATICAS RECURSOS HUMANOS

SEGURANCA, FIABILIDADE, QUALIDADE
E GARANTIA DE FORNECIMENTO

Nota gréfica: estes temas materiais aplicam-se a todos os grupos de Partes Interessadas.



ACCIONISTAS

DISTRIBUDORES DE ENERGIA

INSTITUICOES AINANCEIRAS

EXPECTATIVAS:

Sustentabilidade dos resultados;
Dividendos;

Crescimento sustentado;
Aumento dos resultados;
Cotacao dos mercados em bolsa.

EXPECTATIVAS:

Ligacoes a rede;

Cumprimento do planeamento;
Necessidades de infra-estruturas;
Desenvolvimento da rede, localizacéo,
prazos e contratos.

EXPECTATIVAS:

Criacao de oportunidades de negécio;

Fortalecimento das relacdes com a REN;

Reforcar o posicionamento da REN.

EXPECTATIVAS:

Condicoes de acesso e de ligacao
a rede de transporte;
Condicionamentos ambientais

e ordenamento do territorio.

CUMPROMISSU COM Hs
JHRTES INTERESSADAS

RESPOSTAS:

Melhoria e eficiéncia da gestao;
Clareza e transparéncia da
informacao divulgada.

RESPOSTAS:

Relatérios de acompanhamento;
Relatoérios da qualidade do servico;
PDIRT;

Caracterizacdo da RNT.

RESPOSTAS:

Relacionamento préximo;
Disponibilizacdo de
informacao relevante.

RESPOSTAS:

Electricidade

Elaboracdo da caracterizacao da RNT
para acesso a rede e interligacoes;
PDIRT.

Gas natural

Publicacao do programa de
disponibilidade de energia;
Adequacao da regulamentacao;
Elaboracdo do manual operacional.

GRUPO DE PARTES  INTERESSADAS

RESPOSTAS:

Estabelecimento de parcerias de I&D;
Integracéo de jovens estagiarios;
Partilha de know-how.

RESPOSTAS:

Progressao na carreira
através da promocao;
Planos de carreira:
Formacao continua on-job
e especifica para a funcao.

RESPOSTAS:

Publicacao de relatorios

de acompanhamento;

Relatérios da qualidade do servico;
Clareza e transparéncia da
informacao divulgada.

RESPOSTAS:

Divulgacao de informacao relativa

aos campos electromagnéticos;

Elaboracao de pareceres de

viabilidade de construcao;

Manutencdo dos corredores da rede;

Realizacdo de ensaios e monitorizacéo do ruido.

RESPOSTAS:

Sessoes de esclarecimento

dos planos e programas

(PDIRT e ODIR);

Revisdo de projectos;

Elaboracao de relatérios técnicos e pareceres.

RESPOSTAS:

Publicacao de um ranking dos resultados da
avaliacdo da qualidade do servico;

Criacao de condicdes para a

diversificacdo do mercado;

Atribuicdo de prémios de melhor
desempenho em seguranca.

EXPECTATIVAS:

Criacdo de parcerias e maior proximidade
com o meio empresarial.

EXPECTATIVAS:

Evolucado de carreira e
planos de formacao;
Avaliacéo de desempenho;
Beneficios atribuidos.

EXPECTATIVAS:

Modelos regulatorios e tarifarios;
Desvios tarifarios;

Conformidade operacional;
Qualidade técnica do servico.

EXPECTATIVAS:

Impactes e condicionantes gerados
pelas infra-estruturas.

EXPECTATIVAS:

Utilizacao das melhores praticas de construcao;
Planeamento da rede com preocupacoes

ao nivel do ordenamento do territério e
minimizacdo dos impactes ambientais.

EXPECTATIVAS:

Atingir a capacidade técnica e qualidade do
produto/servico conforme requisitos da RE;
Competitividade na relacdo custo

vs. qualidade do servico.

INSTITUICOES ACADEMICAS

COLABORADORES

ENTIDADES REGULADORAS

PROPRIETARIOS /
POPULACAQ LOCAL

INSTITUICOES OFICIAIS

FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICOS



CODIGOS E PRINCIPIOS

O Cdédigo de Conduta do Grupo REN
estabelece os principios éticos e normas de
conduta que orientam as relacdes internas
e externas de todos os colaboradores,
independentemente das suas atribuicdes

e responsabilidades.

Coédigo de Conduta do Grupo REN
Codigos de Conduta Funcionais

Carta Anti-corrupcao Global Compact
Codigo de Conduta Empresas e VIH

Declaracao de Politica de Qualidade,
Ambiente e Seguranca

Politica de Responsabilidade Social

Global Compact

Cédigo de Conduta do Grupo REN: http:/Avww.ren.ptAPT/GrupoREN/Sustentabilidade/Documents/Codigo%20de % 20Conduta. pdf

)
©

A REN definiu e implementou outras politicas

especificas, como a Politica de Responsabilidade

Social, onde assumimos um conjunto de
compromissos que consolidam, entre outros,
os principios da United Nations Global
Compact, subscritos pela REN desde 2005.
Respeitamos o compromisso, decorrente dessa
adesao, de fornecermos informacao sobre o

progresso da implementacdo dos 10 Principios:

Principios dos Direitos Humanos

1 Respeitar e proteger os direitos humanos
2 Impedir violagdes dos direitos humanos

Principios do Direito do Trabalho

3 Apoiar a liberdade de associacao
no trabalho

4 Abolir o trabalho forcado
5 Abolir o trabalho infantil

6 Eliminar a discriminacdo no ambiente
de trabalho

Principios de Proteccao Ambiental

7 Apoiar uma abordagem preventiva
aos desafios ambientais

8 Promover a responsabilidade ambiental

9 Incentivar tecnologias que ndo agridem
0 ambiente

Principio Contra a Corrupcao

10 Combater a corrupcao em todas as suas
formas, incluindo a extorséo e o suborno

Cédigos de Conduta Funcionais: http://Awww.ren.pt/vPT/GrupoREN/ccf/Paginas/CodigosdeCondutaFuncionais.aspx

COLHBORADORES REN

8.7%)] Taxa de rotatividade

< 30 ANOS

e ~_ NUMERODE 30 - 50 ANOS
284 . COLABORADORES s

HS CONTHS BUS
RECURSOS HUMANOS

1418) Horas de formacao

COLABORADORES
DIRIGENTES COM O ENSINO COLABORADORES
FEMININOS SUPERIOR EFECTIVOS




RECONHECER O
DESEMPENHO,
COMUNICACAOE
SATISFACAQ INTERNA

O empenho na gestao sustentavel da
nossa equipa traduz-se na implementagao
de politicas, de sistemas de gestdo e de
actividades orientadas para a crescente
satisfacao e motivacao interna para
alcancarmos um desenvolvimento e
desempenho de elevado rendimento.

Em 2010, concluiu-se o programa

de ajustamento de efectivos e de
rejuvenescimento dos quadros, de que
resultou um total de 40 situacoes de
passagem a pré-reforma. Este programa
iniciou-se em 2008.

CYPR

Na sequéncia do compromisso que
assumimos em 2009, com o arranque do
projecto “Eficiéncia A+", para adoptar novos
processos e politicas de gestao de recursos
humanos, implementamos, em 2010, o
Programa STAR, a nova ferramenta de Gestdo
de Desempenho dos Colaboradores da REN.
O Programa STAR é constituido por trés
etapas, que decorrem em ciclos anuais:
Definicao de objectivos, avaliacao intercalar
e avaliacdo final.

Vo

Reconhecendo a importancia do momento
de acolhimento de novos colaboradores
na sua integracao futura e na criacao da
coesao interna, implementamos em 2010
o Programa VIVA.

Este programa inclui um conjunto de
accoes a implementar transversalmente,
com a duracao maxima de trés meses,
para apoiar e facilitar a integracao rapida
dos novos colaboradores na sua funcdo

e na REN.

T

O programa POP — Programa de Opiniao
Pessoal, lancado em Junho de 2010,
proporciona a todos os colaboradores a
oportunidade de exprimirem a sua opiniao
sobre diversos assuntos relacionados com
a empresa.

=00 H COMUNIDADE

O contributo da REN para a comunidade

é considerdvel, tanto pelo beneficio directo
que resulta da nossa actividade como pela
boa cidadania empresarial que manifestamos
em varios dominios.

AMBIENTE VOLUNTARIADO

DESPORTO : SOCIAL
— S :

EDUCACAO CULTURA

SOCIEDADE

Apoidmos iniciativas de varias camaras
municipais e juntas de freguesia, assim como
de associacdes de estudantes e de clubes
desportivos amadores. Patrocindmos diversas
iniciativas de centros de desenvolvimento
infantil e de centros juvenis de diversas zonas
de Portugal.

EDUCACAO

Pelo terceiro ano consecutivo, apoidmos
financeiramente a Sociedade Portuguesa

de Fisica no ambito do Projecto MEDEA, que
incentiva os alunos do secundario a elaborar
trabalhos sobre os campos electromagnéticos
de muito baixa frequéncia junto das
respectivas escolas. Apoiamos o Programa
Catolica TOP+ desde 2003 e o programa

The Lisbon MBA desde 2008.

CULTURA

Mantemos uma politica de apoio a accdes no
dominio da cultura. Ao todo, sdo mais de 50
as entidades culturais que contam com o
nosso apoio, incluindo diversas associacoes
com fins educativos, sociais e recreativos.

COMUNICACAD
COM O PUBLICO

O diadlogo e a comunicacao transparentes
com as populacoes proéximas das infra-
-estruturas séo também uma das nossas
principais preocupacoes, reflectidas nos
contactos que mantemos com autarquias,
grupos parlamentares, comunicacao social
e associacdes de moradores.






CUMPRUMISSU
_UM U FUTURO

&1 E INOVACAO

A importancia estratégica que atribuimos

a I&D é evidente na partilha continua de
conhecimento e de processos de aprendizagem,
através de projectos de cooperagdo com
empresas nacionais e estrangeiras e de parcerias
académicas e cientificas, visando a melhoria da
gestao e operacao da rede eléctrica nacional

e a minimizacao do impacte ambiental associado
ao planeamento e construcdo da RNT.

Em resultado das actividades e projectos
desenvolvidos, durante 2010 foram publicados
diversos artigos cientificos e efectuadas
comunicacoes, tendo também a REN participado
activamente em conferéncias internacionais

e em foruns de debate.

PARCERIAS ACADEMICAS E CIENTIFICAS

FCT - Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa

FEUP — Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

IDAD - Instituto de Ambiente e Desenvolvimento
da Universidade de Coimbra

IEP — Instituto Electrotécnico Portugués

INESC Porto — Instituto de Engenharia de Sistemas
e Computadores

IST — Instituto Superior Técnico

Labelec — Estudos, Desenvolvimento e Actividades
Laboratoriais, SA

UAlg — Universidade do Algarve

UALG FCT

LABELEC

PROJECTOS INTERNACIONRIS
EM QUE A REN PARTICIPA

MERGE - REIVE ANEMOS.plus

N\ PEGASE

PARTICIPRCAC EM DRGANISMOS
INTERNACIONAIS DO SECTOR

ENTSO-E — European Network of Transmission System
Operators for Electricity

ENTSO-G — European Network of Transmission System
Operators for Gas

CIGRE — Conseil International des Grands Réseaux
Electriques

GIE — Gas Infrastructure Europe
EGIG - European Gas Pipeline Incident Data Group

Marcogaz — Technical Association of the European Natural
Gas Industry eurelectric — Union of Electricity Industry

WEC — World Energy Council

cNERGH DHS PROXIMAS
GERACOES

Em 20 de Outubro de 2010, a REN, através da
sua participada ENONDAS, assinou o contrato
de concessdo da zona piloto.

A costa atlantica possui das melhores
condicdes na Europa para o desenvolvimento
e 0 aproveitamento da energia das ondas.
Podemos afirmar que temos todo o Oceano
Atlantico a recolher energia.

A ENONDAS assume um papel preponderante
ao criar as condicoes para o desenvolvimento
das tecnologias de producao de energia
renovavel a partir do mar, administrando e
equipando um espaco no Atlantico dedicado
ao seu desenvolvimento inicial, e no futuro

a sua exploracao sustentada.

Num pais em que a marinha mercante quase
desapareceu e em que as pescas se debatem
com crescentes dificuldades, acreditamos

que as novas oportunidades que vao surgir
com as energias offshore contribuirdo para

a dinamizacao deste sector criando novas
oportunidades para uma actividade em declinio.

Por fim, trard a Portugal uma poupanca na
importacao de energia féssil, reduzindo a sua
dependéncia energética e contribuira para

a reducdo das emissoes de CO,.

Fonte: DGEG

UM B0S NOSSOS DESAFIOS

Construir uma plataforma eléctrica em

média tensdo a ligar na subestacao da EDP
Distribuicdo, de Vieira de Leiria, para recolha
e aproveitamento da zona piloto de producao
de electricidade a partir da energia das ondas,
na faixa maritima de S. Pedro de Moel.
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CUMPROMIGSU
_UM L AMBIENTE

MPACTE AMBIENTAL

59 ) e EstacOes/instalacoes e linhas/gasodutos respectivamente
estdo localizados em dreas protegidas.

RELATORIOS DE
CONFORMIDADE AMBIENTAL
DO PROJECTO E EXECUCAO

2

DECLARACOES DE
IMPACTE AMBIENTAL

7

OBRAS SUJEITAS A
ACOMPANHAMENTO
AMBIENTAL

ESTUDOS
DE IMPACTE
AMBIENTAL

ESTUDOS DE INCIDENCIAS/
ENQUADRAMENTO AMBIENTAL

9

SUSTENTABILIDADE REN

HUALIFCHD AMBIENTAL

ESTRATEGIA

Em 2010, entregdmos a Agéncia Portuguesa
do Ambiente o primeiro Relatério da
Avaliacao e Controlo Ambiental dando
seguimento a legislacdo aplicavel para

a avaliacao e o controlo dos efeitos no
ambiente resultantes da implementacdo do
PDIRT e para a verificacdo da adopcao das
medidas previstas na Declaracao Ambiental.

O relatério apresenta o ponto de situagao
da implementacao das Directrizes de
Planeamento e Gestdo e das Directrizes

de Monitorizacao, que haviam sido fixadas.
Da consulta alargada para este relatério

as Camaras Municipais, as Comissoes de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional,
a APA, ao ICNB, e as ONG, melhordmos

a percepcao destas entidades divulgando
a outras partes interessadas os principais
impactes ambientais das infra-estruturas
da RNT e as novas decisdes e alteracdes
de planeamento assumidas.

E essencial manter um didlogo constante
e cooperacao com as varias entidades
envolvidas quer na elaboracdo do PDIRT
quer na sua implementacdo, com

0 objectivo de assegurar a existéncia

e condicbes adequadas que permitam

a sua concretizacao.
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SIUUIVERSDHDE, UINHAS
DE ACTUACAO DAREN

HUIFAUNA

e |dentificar os impactes da actividade
na biodiversidade.

e Avaliar os riscos e adoptar medidas de
minimizacao dos impactes negativos.

e Promover as actividades com impactes
positivos.

e Integrar a biodiversidade na actividade
global da REN.

e Estabelecer parcerias com entidades e
organizacoes.

e Apoiar iniciativas de conservacao da
natureza.

e Envolver todos os colaboradores,
fornecedores e prestadores de servicos.

A taxa de incidentes com a cegonha-branca
tem vindo a diminuir. Registaram-se este ano
0,021 incidentes por km de circuito de linha,
0 que corresponde a 37 incidentes em 1.797
ninhos, menos 17% do que em 2009.

MONTAGEM DE

DISPOSITIVOS

DISSUADORES

DE POISO PLATAFORMAS PARA
NINHOS DE CEGONHAS

1ed

g TRANSFERENCIA DE
NINHOS PARA LOCAIS
DE MENOR RISCO

EQUIPAMENTOS PARA
DIMINUICAO DA COLISAO

5414

Prosseguimos a implementacao de medidas
de minimizacao da afectacdo de zonas

com elevado valor de biodiversidade,
estabelecendo diversas parcerias com
organizacoes nao governamentais de cariz
ambiental para desenvolver estudos que
permitam mitigar ou compensar os impactes
provocados pela nossa actividade sobre

a biodiversidade.

SUSTENTABILIDADE REN

MEDIDHS ,
COMPENSATORIAS

LINHR TUNES-ESTOI

LINHA ALQUEVA-BROVALES, |
A 400 KV (TROCO PORTUGUES
DA LINHA ALQUEVA-BALBOA)

DIRIGIDAS AO GROU E AO SISAO
Objectivos:

Minimizar o atravessamento da Linha Alqueva-
-fronteira espanhola, a 400 kV por grou e por sisdo,
procurando diminuir a probabilidade

de colisdo.

Resultados obtidos até a data:

Em 2009, obtiveram-se 159 registos de mortalidade
considerados como resultantes de colisdo com
a linha.

No Outono, ocorrem a maior parte das colisdes.
Contribuem para estes resultados o aumento

dos efectivos de algumas espécies, a passagem

de aves em migracdo e a aglomeracdo em bandos
de algumas espécies residentes.

Os pousios com altura compreendida entre
os 10 e 30 cm assumem importancia fundamental
para o sisdo.

O grou utilizou com regularidade a parcela
compensatoria. Foi registada a sua presenca
no cereal, assim como no pousio.

MONITORIZACAO ESPECIFICA PARA A AGUIA BONELL
Objectivos:

Monitorizar os parametros reprodutivos,
a mortalidade e a substituicao de adultos.

Monitorizar a interaccdo com a linha.
Monitorizar por telemetria de satélite.
Estudar a dieta.

Resultados obtidos até a data:

Em Setembro e Outubro néo foi avistada qualquer
ave. Em Novembro, foi observado pelo menos um
dos adultos do casal.

Né&o foi recolhido material em quantidade suficiente
para permitir o estudo de dieta.

MEDIDAS DE FOMENTO DE COELHO-BRAVO
Objectivos:

Gerir o habitat.

Efectuar a monitorizacao e assessoria cinegética.
Efectuar o repovoamento excepcional.

Efectuar a monitorizacdo e controlo sanitario.

Resultados obtidos até a data:

Calculo final de variedades, quantidades
e densidades de sementes e fertilizantes
a utilizar em cada uma das parcelas.

Indicios de presenca de coelho-bravo
no cercado.

Os animais apresentaram 6ptima condicdo corporal,
nao tendo ocorrido qualquer ébito devido a
manuseamento e/ou transporte.

Relatérios sanitarios das monitorizagoes.
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RAMAL ENTRE A LINHA MOGADOURO-
-VALEIRA E A SUBESTACAO DE
MACEDO DE CAVALEIROS

LINHA SINES-PORTIMAO 3

MEDIDAS DE PROTECCAO DOS CASAIS DE AGUIA
DE BONELLI E AGUIA REAL

Objectivos:

Aumentar a disponibilidade de alimento para
as espécies de rapinas através da melhoria das
condicdes de sobrevivéncia das espécies presa
(coelho bravo e perdiz vermelha)

Estabelecer protocolos com as entidades
gestoras das zonas de caca de Castro Vicente
e Valpereiro, Lagoa e Azinhoso.

Recuperar e repovoar seis pombais tradicionais.

Resultados obtidos até a data:

Sucesso reprodutor da aguia Real confirmado
com o nascimento de trés crias.

As rotas das aguias Bonelli localizam-se
na proximidade dos pombais repovoados.

MEDIDAS DE FOMENTO DE COELHO-BRAVO
Objectivos:

Acompanhar a instalagao/renovacao
das culturas para a fauna.

Avaliar o sucesso da germinagao inicial
das sementeiras.

Avaliar o reinicio da reproducéo e
monitorizacao de ocorréncia de mortalidade
dentro do cercado e zona envolvente,

e do alimento disponivel no seu interior.

Avaliar o estado de conservacdo das saidas
selectivas do cercado.

Monitorizar com periodicidade mensal

da densidade relativa de coelho-bravo no
cercado e trimestral da abundancia relativa
de coelho-bravo na Area de Intervencao.

Resultados obtidos até a data:

Bom desenvolvimento das sementeiras
nas 3 areas de caca.

Sementeiras dentro do cercado consumidas
quase na sua totalidade.

Pastagens na periferia do cercado
com abundante alimento verde.

Indicios de ocorréncia de reproducao.

Saidas selectivas em bom estado.

SUSTENTABILIDADE REN

SESTHD DE EMISSOES

ALTERACOES
CLIMATICAS

Procuramos reduzir as emissdes de gases com
efeito de estufa resultantes do transporte,
através da promocao e do incentivo a
realizacdo de videoconferéncias em
alternativa a deslocacao dos colaboradores.

426 }} Videoconferéncias

<q1%> Diminuicao de viagens

entre Lisboa e Porto

PUGAS CH4
1161

1978

*(Ton CO, eq) COGERACAO
L. 20735 8i8
S QUEIMA
NA FLARE

CALDEIRAS €O,
13.467

PERDAS NA REDE
177.667

ELECTRICIDADE

 EMISSOES
* INDIRECTAS
:(Ton CO, eq) !

. 193753

Apesar do aumento de perdas na rede

de transporte de electricidade (2.820.852
GJ),as emissoes de CO, decresceram
significativamente devido a crescente
integracdo de energias renovaveis na rede.
Uma vez mais, o papel da REN é crucial

ao garantir a recepcdo de energia renovavel,
reduzindo as emissdes de gases com efeito
de estufa resultantes da producdo

de electricidade.
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