REN - REDES ENERGETICAS NACIONAIS, SGPS, S.A.

REGULAMENTO DA COMISSAO DE ETICA E GOVERNO
SOCIETARIO

ARTIGO 1.°
(Finalidade e Ambito)

1. O presente Regulamento estabelece as regras aplicavels a composi¢ao,
funcionamento e poderes da Comissiao de Etica ¢ Governo Societirio da REN -
Redes Energéticas Nacionais, SGPS, S.A., (adiante designada “REN” ou a
“Sociedade”).

2. A Comissio de Etica e Governo Societario foi criada em conformidade com o artigo
10.° do Regulamento do Conselho de Administracdo, seguindo as recomendag¢oes
sobre governo societario do Instituto Portugués de Corporate Governance (IPCG).
A sua finalidade é apoiar e prestar assisténcia ao Conselho de Administragio na
elaboragao do relatério de governo societario anual e, em geral, no cumprimento de
obrigagdes legais e na adogao das melhores praticas relativamente ao governo
socletario e a ética.

3. O presente Regulamento ¢é aplicavel a todos os membros da Comissio de Etica e
Governo Societario, que, independentemente da data e forma da sua nomeagao,
devem cumprir as regras estabelecidas no mesmo. Para este efeito, sera
disponibilizada uma cépia integral do Regulamento aos membros pelo Secretario da

Sociedade, imediatamente apo6s a sua nomeagao.

ARTIGO 2.°
(Composigao)

1. A Comissio de Ftica e Governo Societario é constituida por até 4 (quatro) membros
nomeados pelo Conselho de Administragao de entre os seus membros executivos ou
nao executivos.

2. O Presidente da Comissdo de Fitica e Governo Societario sera também nomeado
pelo Conselho de Administragao de entre os seus membrosnao executivos.

3. Preferencialmente, pelo menos um membro da Comissio de Ftica e Governo
Societario tera qualificagdes académicas e conhecimentos profissionais ou técnicos

em matéria de governo societario e ética.
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4. O mandato da Comissdo de Etica e Governo Societirio tem o mesmo prazo que o
do Conselho de Administragao e terminara quando o deste ultimo terminar. Em caso
de auséncia definitiva de qualquer membro da Comissio de Etica e Governo
Societario, o Conselho de Administracio decide nomear ou nio nomear um nNovo

membro, desde que a Comissao mantenha, no minimo, 2 (dois) membros.

ARTIGO 3.°
(Fungbes)

1. A Comissao de Etica e Governo Societario apoiara e aconselhara o Conselho de

Administracao e, em particular:
a) Em matérias relativas a Governo Societario

(i)  Fara recomendagoes e definira politicas para cumprir a legislagao aplicavel

e as melhores praticas em matéria de governo societario;

(i)  Monitorizara a conformidade com a legislacdo aplicavel e as melhores

praticas em matéria de governo societario;
(i) Promovera a adogdo de diretrizes em relagio a:

A. Estrutura, papel e funcionamento dos 6rgaos sociais;

B. Relagao entre os 6rgaos sociais e as comissoes internas;

C. Incompatibilidades e independéncia dos 6rgaos sociais;

D. Eficiéncia do papel dos membros niao executivos do Conselho de
Administracio;

Votagao, representacao e igualdade de tratamento dos acionistas;

e

Prevencio de conflitos de interesses;

G. Transparéncia em relacao ao governo societario, informac¢ao divulgada
ao mercado e relacbes com investidores e outras partes interessadas;

H. Promogao da integracao de critérios ambientais e sociais nas praticas de

governo societario e nos processos de tomada de decisoes

(iv) Emitira pareceres mediante pedido do Conselho de Administragao ou por
sua propria iniciativa em relagio a quaisquer matérias de governo
societario, em particular, incompatibilidades e Independéncia dos

membros do Conselho de Administracio;
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\)

(vi)

(vii)

(vii)

(x)

)

(xi)

(xii)

(xii)

(xiv)

Elaborara o questionario de avalia¢ao da independéncia dos membros do

Conselho de Administracio;

Elaborara o relatério anual de governo societario em colaboragao com o

Secretario da Sociedade e outros departamentos relevantes da REN;

Elaborara um relatério anual que analise o modelo de governo societario
da Sociedade e propora, se aplicavel, quaisquer melhorias as praticas

implementadas;

Exercera outros poderes ou responsabilidades em relagdo a matérias de
governo societario delegadas na Comissao;
Revira a organizagao societaria e de governo global da Sociedade e das

suas subsidiarias;

Tratara de quaisquer inspegoes realizadas pela Comissao Executiva de
Acompanhamento e Monitorizacio do IPCG em relagdo a questoes de

governo societario;

Emitirda recomendagées sobre a adequagao do Codigo de Conduta da

REN em relagao as praticas de Governo Societario em vigor;

Desenvolvera e supervisionara estratégias para uma comunicagao eficaz

com os acionistas, investidores e outras partes interessadas;

Assegurarda que o compromisso da Sociedade com o envolvimento das

partes interessadas se reflete nas suas politicas e praticas;

Promovera a aprendizagem continua e a consciencializa¢ao das melhores
praticas de governagdo e ética por parte das pessoas com

responsabilidades de gestao.

Em matéria de Etica

@

(i)

Emitird recomendagdes quanto a adequaciao do Codigo de Conduta da
REN em relagdo as melhores praticas em vigor em matéria de ética e

conduta profissional;

Prestara assisténcia ao Prestador de Conduta nas suas atribuicoes e
competéncias relativamente ao Coédigo de Conduta da REN,
nomeadamente monitorizando e supervisionando a aplicacio do Cédigo

de Conduta e estabelecendo diretrizes para o seu cumprimento;
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(i)

(iv)

\)

(vi)

(vi)

(vii)

(ix)

(xi)

Emitira recomendagoes sobre a adequagao da Politica de Integridade em
relagao a legislacdo e as melhores praticas em vigor em matéria de ética e

conduta profissional;

Supervisionara a aplicagio da Politica de Integridade, estabelecendo

diretrizes para o seu cumprimento;

Emitira recomendagoes sobre a adequaciao dos Procedimentos aplicaveis
ao Tratamento de Comunica¢oes de Irregularidades e a Averiguagao de
Irregularidades em relagdo a legislagao e as melhores praticas em vigor em

matéria de ética e conduta profissional;

Apresentara propostas de novos regulamentos e/ou politicas em matéria

de Etica e conduta profissional;

Avaliara o cumprimento do principio da igualdade de tratamento,
diversidade e nao discriminagdo no Grupo REN e colaborara com o
Conselho de Administracio e outros 6rgdos sociais competentes para
promover politicas e praticas que apoiem esses principios no seio da

lideranc¢a da Sociedade e dos seus colaboradores;

Monitorizara e avaliara a imagem societaria da Sociedade entre os
acionistas, investidores, analistas financeiros, o mercado e as autoridades

de supervisao;

Emitird um parecer, quando solicitado por qualquer 6rgao social da
Sociedade, sobre codigos de ética, praticas de conduta ou ético-
profissionais ou pela necessidade de responder a uma exigéncia legal e/ou

regulamentar;

Promovera a formagdo dos trabalhadores e dos membros dos 6rgaos

sociais da REN em matéria de ética e conduta profissional;

Emitird um relatério consultivo com diretrizes para a utilizacao da
inteligéncia artificial, caso o Conselho de Administracao pretenda utilizar
mecanismos de inteligéncia artificial como ferramenta de tomada de
decisbes. O relatorio devera enderecar consideragdes éticas, assegurar o
cumprimento do (i) Regulamento da Inteligéncia Artificial e de outra
legislagao aplicavel, garantindo a aplicagao de forma ética, transparente e

responsavel; (i) estar em conformidade com os standards de governo
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societarios e (iii) alinhado com os valores e objetivos de longo prazo da

Sociedade;

(xi)) Assegurara que a utilizagdo de Inteligéncia Artificial na Sociedade se
encontra alinhada com padrées éticos e com o Regulamento da
Inteligéncia Artificial e outra legislacao aplicavel, nomeadamente através
da (i) revisdo e atualizagdo regular de diretrizes para a utilizagdo ética da
tecnologia, (if) implementa¢ao e manutencao de um sistema eficaz de
supervisao e controlo para garantir o cumprimento; e (iii) tomando
medidas imediatas para corrigir qualquer violagio das diretrizes para a
utilizagdo ética da tecnologia ou das obrigagdes estabelecidas no

Regulamento de Inteligéncia Artificial ou noutra legislagio aplicavel;

(xiii) Exercera quaisquer outros poderes ou responsabilidades em relacio a
matérias de ética e conduta profissional delegados na Comissio de Etica e
Governo Societario pelo Conselho de Administragao.

2. Para que nio restem duvidas, a Comissao de Etica e Governo Societitio nio tem
quaisquer poderes que sejam atribuidos a Comissio de Auditoria ou ao seu
Presidente.

3. A Comissio de Ftica e Governo Societirio pode pedir ao Conselho de
Administra¢ao, a Comissao Executiva ou a qualquer outra comissdao interna do
Conselho quaisquer informagoes, apoio, documentagao e assisténcia que considere

necessarios para desempenhar as suas fungoes.

ARTIGO 4.°

(Reunides da Comissio de Etica e Governo
Societario)

1. As reunides da Comissio de Etica e Governo Societario terio lugar na sede da
Sociedade ou em qualquer outro local desighado para este efeito, com a possibilidade
de utilizar meios telematicos ou deliberacdes escritas unanimes, nos termos
estabelecidos pela lei ou nos Estatutos.

2. A Comissio de Etica e Governo Societario reunira, ordinariamente, duas vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente, por sua
propria iniciativa ou a pedido de dois membros do Conselho de Administragao ou
de qualquer membro da Comissio de Etica e Governo Societario.

3. Sem prejuizo de qualquer caso de forca maior ou urgéncia reconhecida, a
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convocatoria para a reunido deve ser enviada com uma antecedéncia minima de cinco
dias uteis. A ordem do dia da reunido e a documentagdo preparatéria para as
deliberacoes devem ser comunicadas aos membros da comissio com uma
antecedéncia minima de cinco dias tuteis. Toda a documentac¢ao acima referida deve
estar redigida em portugués ou, se qualquer membro da Comissao assim o solicitar,
em inglés ou acompanhada de uma tradugdo para inglés, e deve ser enviada por e-
mail a cada um dos membros.

4. Qualquer membro pode solicitar a inclusao de outros pontos na ordem do dia até
dois dias antes da reunido e, sempre que possivel, enviar documentacio de suporte
antecipadamente ao Presidente para ser disponibilizada aos outros membros. O
Presidente desta Comissao deve anunciar se aceita o novo ponto no inicio da reuniao
e, se o ponto for recusado, o Presidente deve justificar a recusa.

5. Quaisquer membros da Comissio de Etica e Governo Societario que nio possam
participar na reunidao podem expressar o seu voto por carta ou e-mail enderegados
ao Presidente, sendo a carta ou e-mail apenas validos para essa reunido.

6. Qualquer membro da Comissio de Ftica e Governo Societario pode ser representado
numa reuniao por qualquer outro membro, por meio de uma carta enderecada ao
Presidente, que serd apenas valida para essa reunido.

7. Em cada reuniio da Comissio de Etica e Governo Societario, nenhum membro pode
ser representado por mais do que um outro membro.

8. As reunides da Comissio de Etica e Governo Societario sio presididas pelo seu
Presidente, que conduzira a ordem do dia da reunido. Na sua auséncia, a Comissao

deve nomear um substituto para conduzir a ordem do dia.

9. O contetido das reunides da Comissio de Etica e Governo Societario é confidencial,
tal como toda a documentagao relacionada com a sua preparagao e trabalhos.

10. Os membros dos 6rgaos sociais e o pessoal das sociedades do Grupo REN, os seus
consultores, ou outras partes interessadas relevantes podem ser convidados a
participar em reunides da Comissdo de Etica e Governo Societario sempre que esta
Comissao considere a sua presenga necessaria ou adequada para o bom progresso

dos trabalhos.

ARTIGO 5.°

(Quorum e deliberagdes)
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1. A Comissio de Ftica e Governo Societario apenas pode aprovar uma deliberacio
quando a maioria dos seus membros estiver presente ou representada.

2 As deliberacdes da Comissio de Ftica e Governo Societirio sio aprovadas por
maioria simples dos votos expressos.

3, O Presidente da Comissio de Etica e Governo Societario tem o voto de desempate
em caso de empate nos votos.

4. Os membros da Comissio de Ftica e Governo Societario nio podem participar nem
votar em deliberacdes em que tenham, por sua propria conta ou em nome de
terceiros, um interesse conflituante com o da Sociedade. Devem informar o
Presidente (ou os outros membros, no caso do Presidente), mediante aviso prévio
adequado, dos factos que podem dar origem a um conflito de interesses. Sem prejuizo
do acima disposto, o membro em conflito deve prestar quaisquer informagdes e
esclarecimentos solicitados pela Comissio de Etica e Governo Societirio ou pelos
seus membros.

5 As atas de cada reunido e a sua traducao para inglés devem ser elaboradas pelo
Secretario da Sociedade e, na auséncia do Secretario, pelo seu substituto. As atas
devem permitir compreender as decisoes tomadas, a sua fundamentagao e as opinides
expressas pelos membros participantes, ¢ devem ser submetidas, por e-mail, a
aprovagao da Comissdao de Etica e Governo Societitio e assinadas por todos os
membros participantes.

6. A Comissio de Etica e Governo Societirio deve enviar todas as convocatorias e as
atas para o Presidente do Conselho de Administragdo e para o Presidente da

Comissao de Auditoria.

7. A Comissio de Etica e Governo Societirio deve fornecer oportunamente aos
membros do Conselho de Administracio e da Comissio de Auditoria todas as

informacdes solicitadas relativamente ao exercicio das suas fun¢des.

ARTIGO 6.°

(Consultores Externos e Relatorio Anual)

1. A Comissao de Etica e Governo Societario pode contratar consultores externos para
prestar assisténcia no desempenho das suas fungdes e, para este efeito, no final de
cada exercicio, deve aprovar uma proposta de or¢amento a submeter ao Conselho de

Administracao e a Comissao Executiva relativamente ao exercicio seguinte, que
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descreva os montantes necessarios para o seu funcionamento.

2 A Sociedade deve disponibilizar recursos financeiros, incluindo despesas
administrativas ordinarias, e os meios técnicos, humanos e materiais considerados
necessarios para o exercicio das fungoes da Comissao.

3 Os consultores externos devem ser nomeados de entidades adequadas reconhecidas
no mercado como tendo as competéncias necessarias para desempenhar as suas
funcoes.

4 A Comissio de Etica e Governo Societario informara o Conselho de Administracio
das suas atividades, através do seu relatério anual sobre as suas atividades e da sua
avaliacao do mesmo. Este relatorio deve ser enviado ao Conselho de Administracao

até ao final de margo do ano seguinte.

ARTIGO 7.°
(Alteragdes)

1. O presente Regulamento apenas pode ser alterado pelo Conselho de Administragao
a pedido de dois membros do Conselho de Administracao ou da propria Comissao

de Etica e Governo Societario.

2 Quaisquer alteragdes propostas ao presente Regulamento devem ser acompanhadas

de um relatério que as justifique.

3 Quaisquer altera¢des ao presente Regulamento devem ser aprovadas pela maioria dos
Administradores presentes ou representados.
4 O presente Regulamento e quaisquer alteragdes ao mesmo devem ser publicados no

website da Sociedade.

ARTIGO 8.°
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento foi aprovado na reuniao do Conselho de Administragao de 25 de
julho de 2024, sob proposta da Comissio de Etica e Governo Societario e entrou em vigor

imediatamente.

25.07.2024



