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MENSAGEM DA COMISSAO EXECUTIVA

A REN estd empenhada em atingir o nivel de exceléncia na prevencao e no combate de atos desconformes
a legalidade vigente, em particular aqueles que possam consubstanciar a prdtica de crimes de

branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo, corrupgdo e infragdes conexas.

A presente Politica reflete o compromisso assumido pelo Grupo REN em cumprir a legislacdo aplicavel

em matéria de prevencao e de repressao de tais crimes — conforme declarado no Cddigo de Conduta do

Grupo REN, de que faz parte integrante — e foi aprovada para orientar a REN e os seus colaboradores a
agirem de acordo com esse compromisso, através da definicdo dos principios e regras fundamentais a

observar nesse dominio.

A REN repudia de forma veemente a prdatica de crimes como o branqueamento de capitais, o
financiamento do terrorismo, a corrupcao, o trafico de influéncias, o recebimento indevido de vantagem
e infragcdes conexas, 0s quais representam um risco para a paz publica interna, para a seguranca e bem-

estar dos cidad3dos e para a estabilidade dos mercados.

A REN promove uma atuacdo leal, isenta, honesta, integra, responsavel, transparente, profissional,
consciente e justa na sua conduta e todos os colaboradores, no exercicio das suas funcdes ao servico da
REN, seja a que titulo for, devem pautar o seu comportamento de acordo com esse compromisso,
assegurando o cumprimento da legislacdo e regulamentacdo, nacional, europeia e internacional e das

politicas internas em vigor na REN.

Leia a presente Politica em articulacdo com o Cédigo de Conduta, de que faz parte integrante, com os

Procedimentos aplicdveis ao tratamento de comunicacSes de irregularidades e a averiguagdo de

irregularidades e com o Plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas e consulte-os
com frequéncia para obter orienta¢des. Caso testemunhe situacGes ndo compativeis com as exigéncias

dai decorrentes, manifeste as suas duvidas. As suas questdes serdo tratadas de forma confidencial.

Adira a esta Politica e faga dela o suporte do modo como presta a sua atividade, ajudando-nos a fazer

deste Grupo um verdadeiro exemplo de exceléncia e de sucesso.
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POLITICA DE INTEGRIDADE

CAPITULO |

Objetivo e Ambito de Aplicagdo

Todas as sociedades que integram o Grupo REN devem cumprir a legislacdo aplicavel nos respetivos
paises contra o branqueamento de capitais, o financiamento do terrorismo, a corrup¢ao e fenémenos
conexos.

A presente Politica tem como propdsito definir os principios de atuacdao e deveres aplicaveis aos
colaboradores das sociedades do Grupo REN e outros parceiros com vista a prevenir a pratica de atos
ilicitos, nomeadamente crimes de corrupcdo, de branqueamento e de financiamento do terrorismo, e a
promover a ética, a integridade e a transparéncia na realizacdo de negdcios, assegurando o cumprimento

da legislacdo e dos regulamentos em vigor.

A presente Politica é parte integrante do Cédigo de Conduta da REN, constituindo o seu anexo A, pelo

qgue deve ser lida conjuntamente com o mesmo.

Edi¢do: Data de aprovagdo: 28.07.22



POLITICA DE INTEGRIDADE

Branqueamento de
capitais

Colaboradores

Corrupgao
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CAPITULO Il

DefinigGes

Ato de converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdao de
conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou
de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao criminal.

Sao igualmente condutas consideradas como branqueamento de capitais:
i) a ocultacdo ou dissimulacdo da verdadeira natureza, origem, localizagdo,
disposicao, movimentacao ou titularidade das vantagens, ou dos direitos
a ela relativos; ii) a aquisicdo, detencdo ou utilizacdo de bens, com
conhecimento, no momento da sua aquisicdo ou no momento inicial de
detencao ou utilizacdo, de que provém de uma atividade criminosa ou da
participacdo numa atividade dessa natureza; iii) a participagdo num dos
atos anteriormente referidos, a associacdo para praticar o referido ato, a
tentativa e a cumplicidade na sua pratica, bem como o facto de facilitar a
sua execucdo ou de aconselhar alguém a pratica-lo.

Todos os membros dos 6rgdos sociais e as pessoas contratadas por
gualquer uma das sociedades do Grupo REN, seja sob regime de contrato
individual de trabalho, de prestacdo de servicos ou a qualquer outro titulo,
mesmo que proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a
titulo gratuito, com carater permanente ou temporario, ou ainda como
estagiario ou voluntario.

Existem diversos tipos de corrupgao e infragdes conexas — os quais se
encontram detalhados no Plano de prevengdo de riscos de corrupg¢do e
infragBes conexas e seus Anexos -, sendo de destacar os seguintes:

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem: quem, por si ou por
interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida e ndo seja socialmente adequada ou ndo seja conforme aos usos e
costumes, no exercicio das fungbes exercidas pelo funcionario ou por
causa delas;

Passiva (no setor publico): o funcionario que, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, ou sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo, ou
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Cortesias

Financiamento do
Terrorismo

Funcionario

REN

ndo contrarios aos deveres do cargo, mas em que a vantagem ndo lhe seja
devida;

Ativa (no setor publico): quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacdo, ou ndo contrarios aos deveres do cargo, mas a vantagem nao
Ihe seja devida;

Ativa com prejuizo do comércio internacional: quem, por si ou, mediante
0 seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa, der ou
prometer dar ou prometer a funciondrio (nacional, estrangeiro ou de uma
organizagdo internacional) ou a titular de cargo politico (nacional ou
estrangeiro), ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo |he seja devida, para obter ou
conservar negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio
internacional;

Passiva no setor privado: o trabalhador do setor privado que, por si ou,
mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou sua promessa, para um
qualquer ato ou omissdo que constitua violacdo dos seus deveres
funcionais;

Ativa no setor privado: quem, por si ou, mediante o seu consentimento
ou ratificagdo, por interposta pessoa, der ou prometer dar ou prometer a
trabalhador do setor privado ou a terceiro com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo seja devida, para um
qualquer ato ou omissdo que constitua violacdo dos seus deveres
funcionais.

Doacgles, gratificacdes, brindes, presentes, beneficios, ofertas,
pagamento de despesas, entretenimento, atos de hospitalidade ou
participagdao em eventos.

Ato de, por quaisquer meios, direta ou indiretamente, fornecer, recolher
ou deter fundos ou bens de qualquer tipo, bem como produtos ou direitos
suscetiveis de ser transformados em fundos, com a intencdo de serem
utilizados ou sabendo que podem ser utilizados, total ou parcialmente, no
planeamento, na preparag¢do ou para a pratica de atos terroristas.

Funciondrios nacionais, funcionarios estrangeiros e funciondrios de
organizagdes internacionais.
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Funcionario nacional

Funciondrio estrangeiro:

Funciondrio de organizagao
internacional
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O conceito de funcionario abrange (i) o funcionario civil e o militar; (ii)
guem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial; (iii)
gquem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou
a titulo gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a
desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade
compreendida na fung¢do publica administrativa ou jurisdicional; (iv) os
juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os
magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-
Geral da Republica, o Provedor de Justica, os membros do Conselho
Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do
Ministério Publico; (v) o arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o
tribunal em inspecédo judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador; (vi) o
notario; (vii) quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante
remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente,
desempenhar ou participar no desempenho de funcdo publica
administrativa ou exercer fung¢bes de autoridade em pessoa coletiva de
utilidade publica, incluindo as instituicdes particulares de solidariedade
social; (viii) quem desempenhe ou participe no desempenho de fungbes
publicas em associagdo publica; (ix) membros de 6rgdo de gestdo ou
administracdo ou 6rgdo fiscal e os trabalhadores de empresas publicas,
nacionalizadas, de capitais publicos ou com participacdo maioritaria de
capital publico e ainda de empresas concessionarias de servigos publicos,
sendo que no caso das empresas com participacdo igual ou minoritaria de
capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os titulares de érgao de
gestdo ou administracdo designados pelo Estado ou por outro ente
publico.

A pessoa que, ao servigo de um pais estrangeiro, como funcionario, agente
ou a qualquer outro titulo, mesmo que provisdria ou temporariamente,
mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntdria ou
obrigatoriamente, tenha sido chamada a desempenhar ou a participar no
desempenho de uma atividade compreendida na fungdo publica
administrativa ou jurisdicional ou, nas mesmas circunstancias,
desempenhar fun¢des em organismos de utilidade publica ou nelas
participar ou que exerce funcbes de gestor, titular dos odrgdos de
fiscalizacdo ou trabalhador de empresa publica, nacionalizada, de capitais
publicos ou com participagdo maioritdria de capital publico e ainda de
empresa concessiondria de servicos publicos, assim como qualquer
pessoa que assuma e exerga uma fungao de servigo publico em empresa
privada no ambito de contrato publico.

A pessoa que, ao servico de uma organizagdo internacional de direito
publico, como funcionario, agente ou a qualquer outro titulo, mesmo que
provisdria ou temporariamente, mediante remuneragdao ou a titulo
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Grupo ou REN ou Grupo REN

Membros préoximos da familia

Patrocinios e Donativos

Pagamento de facilitagdo

Pessoas que ocupam posi¢ao
de lideranga

Responsavel pelo
Cumprimento Normativo

Titular de cargo politico
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gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente, tenha sido chamada a
desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade.

Tem o significado que Ihe é atribuido pelo Cédigo de Conduta.
(i) O conjuge ou unido de facto;
(ii) Os parentes e afins até ao 2.2 grau, na linha reta ou na linha colateral;

(iii) Os unidos de facto dos parentes referidos na subalinea anterior, na
medida em que ndo beneficiam do estatuto de afinidade;

(iv) As pessoas que, em outros ordenamentos juridicos, ocupem posi¢des
similares.

Alocacao de recursos financeiros, humanos ou ativos para uma entidade,
pessoa ou evento, promovidos por entidade externa, com o objetivo de
desenvolver alguma acdo social, cultural, promocao, entre outros.

Todo o pagamento, habitualmente de pequeno valor, com vista a obter
ou agilizar a pratica de um ato ou omissao, contrdrios ou ndo aos deveres
dos respetivos cargos ou fungdes.

Membros dos drgdos e representantes das sociedades do Grupo REN e
gquem nela tiver autoridade para exercer o controlo da sua atividade,
incluindo os membros ndo executivos do drgdo de administracdo e os
membros do érgdo de fiscalizacdo.

A pessoa a cada momento designada como tal, nos termos do Decreto-Lei
n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, responsavel por garantir e controlar a
aplicacdo do programa de cumprimento normativo, que inclui,
designadamente, o Cddigo de Conduta, a presente Politica, os
Procedimentos aplicdveis ao tratamento de comunicagbes de
irregularidades e a averiguacdo de irregularidades e o Plano de prevencao
de riscos de corrupgao e infragcGes conexas.

O conceito de titular de cargo politico abrange (i) o Presidente da
Republica; (ii) o Presidente da Assembleia da Republica; (iii) o deputado a
Assembleia da Republica; (iv) o membro do Governo; (v) o deputado do
Parlamento Europeu; (vi) o Representante da Republica nas regiGes
auténomas; (vii) o membro de érgdo de governo proprio de regido
auténoma; e (viii) o membro de drgdo representativo de autarquia local.
Incluem-se também os titulares de cargos politicos de organizacGes de
direito internacional publico, bem como os titulares de cargos politicos de
outros Estados.
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Titular de cargo politico
estrangeiro

Trabalhador do setor privado

Trafico de Influéncias

Vantagen:s ilicitas
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A pessoa que, ao servico de um pais estrangeiro, exerce um cargo no
ambito da funcdo legislativa, judicial ou executiva, ao nivel nacional,
regional ou local, para o qual tenha sido nomeada ou eleita.

A pessoa que exerce fungoes, incluindo as de direcdo ou fiscalizacdo, em
regime de contrato individual de trabalho, de prestacdao de servicos ou a
qualquer outro titulo, mesmo que proviséria ou temporariamente,
mediante remuneracao ou a titulo gratuito, ao servico de uma entidade
do setor privado.

Comete o crime de trafico de influéncias quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, (i) solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira; ou (ii) der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial a qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira, com o fim de obter uma qualquer decisao
ilicita favoravel.

Bens provenientes da prdatica, sob qualquer forma de comparticipacao,
dos factos ilicitos tipicos de lenocinio, abuso sexual de criangas ou de
menores dependentes ou pornografia de menores; burla informatica e
nas comunicacées, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos
equiparados, depreciacdo do valor de moeda metdlica ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou
de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos
equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulagdo ou
de titulos equiparados; falsidade informatica, contrafacdo de cartées ou
outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou outros dispositivos
de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento contrafeitos, atos preparatérios da contrafacao, aquisicdo de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime
informatico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos,
sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercecdo ilegitima ou
reproducdo ilegitima de programa protegido; associagdo criminosa;
terrorismo; trafico de estupefacientes e substancias psicotrdpicas; trafico
de armas; trafico de pessoas, auxilio a imigracao ilegal ou trafico de érgaos
ou tecidos humanos; danos contra a natureza, polui¢do, atividades
perigosas para o ambiente ou perigo relativo a animais ou vegetais; fraude
fiscal ou fraude contra a seguranga social; trafico de influéncia,
recebimento indevido de vantagem, corrupg¢do, peculato, participacdo
econdmica em negdcio, administracdo danosa em unidade econdmica do
setor publico, fraude na obtenc¢do ou desvio de subsidio, subvengao ou
crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio internacional ou no setor
privado; abuso de informacdo privilegiada ou manipulacdo de mercado;
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viola¢do do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia
de produtos semicondutores, violacdo dos direitos exclusivos relativos a
desenhos ou modelos, contrafacdo, imitacdo e uso ilegal de marca, venda
ou ocultacdo de produtos ou fraude sobre mercadorias; e dos factos
ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de duracdo minima superior a
seis meses ou de duracdo mdaxima superior a cinco anos, assim como o0s
bens que com eles se obtenham.

CAPITULO 1l

Medidas Anticorrupg¢ao

O Grupo REN acredita num mercado livre com um ambiente competitivo e transparente para a prestacao
dos seus servicos. Desta forma, nas sociedades do Grupo REN vigora uma politica de tolerancia zero para
qualquer situagdo, de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacao
econémica em negécio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento
ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito ou pagamento de quaisquer
beneficios contrdrios ao Codigo de Conduta do Grupo REN, ao Plano de prevencado de riscos de corrupcao

e infracBes conexas, a presente Politica, as leis e as normas regulamentares do setor.

A reputacdo é um dos ativos mais importantes de qualquer grupo de sociedades. Desta forma, ndo sera
tolerada qualquer conduta inadequada, contraria a lei ou aos padrdes estabelecidos na presente Politica,

no Cédigo de Conduta do Grupo REN e no Plano de prevengao de riscos de corrupgao e infragdes conexas.

Em especial, os colaboradores das sociedades do Grupo REN deverdo observar as regras que se seguem

nas suas relagdes com as seguintes pessoas:

i. Funciondrios e titulares de cargos politicos

Os colaboradores das sociedades do Grupo REN nao deverao, em circunstancia alguma, solicitar, aceitar,
dar ou prometer, aos funcionarios ou aos titulares de cargos politicos (i) vantagens patrimoniais ou ndo

patrimoniais no exercicio das fun¢des exercidas por aqueles ou por causa delas; (ii) vantagens
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patrimoniais ou ndo patrimoniais tendo em vista a pratica de qualquer ato ou omissdo que constituam
uma violacdo dos deveres do cargo; ou (ii) vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais que ndo sejam

devidas, ainda que ndo constituam uma violacado dos deveres do cargo.

Os pagamentos de facilitacdo sao, portanto, estritamente proibidos.

O relacionamento de qualquer das sociedades do Grupo REN e dos respetivos colaboradores com
funcionarios e titulares de cargos politicos deve, portanto, refletir uma conduta de integridade e

transparéncia.

Em todo e qualquer contacto com funciondrios e titulares de cargos politicos, ndo sera tolerado qualquer
tipo de privilégio ou pagamento cujo objetivo seja corromper, obter ou conservar um negdcio, um
contrato ou qualquer tipo de vantagem indevida ou injustificada ou que possa ser entendida nesse

sentido.

Estas regras deverdo ser observadas também perante membros préximos da familia dos funcionarios e
dos titulares dos cargos politicos e perante quaisquer outras pessoas que solicitem, aceitem ou oferecam

a promessa, a vantagem ou o beneficio para influenciar qualquer decisdo daqueles.

E importante notar que as condutas descritas sdo vedadas quer sejam levadas a cabo diretamente ou por

interposta pessoa.

Os colaboradores das sociedades do Grupo REN devem ter em consideracdo a legislacdo e regras locais
ou de cada Pais, as quais podem proibir ou restringir qualquer tipo de recebimento ou oferta de cortesias
ou quaisquer outros que se considerem poder colocar em questdo a honestidade e integridade do

funcionario ou titular de cargo politico.

Sempre que existir interagao oficial com funciondrios ou com titulares de cargos politicos, deverdo seguir-
se os procedimentos adequados que permitam garantir a transparéncia e a honestidade dessas

interagoes.

ii.  Trabalhadores do setor privado

Os colaboradores das sociedades do Grupo REN também ndo deverdo, em circunstancia alguma, direta

ou indiretamente, solicitar, aceitar, dar ou prometer aos trabalhadores do setor privado vantagens
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patrimoniais ou ndo patrimoniais que ndo sejam devidas, como contrapartida pela pratica de qualquer

ato ou omissdo que constituam uma violacao dos deveres funcionais.

Nenhum colaborador sera prejudicado, retaliado ou penalizado devido a atraso ou a ndo celebragdo de

negdcios resultantes da recusa em permitir, compactuar ou participar neste tipo de condutas.

As cortesias podem, em muitos casos, constituir ferramentas de negdcio legitimas e usuais. Porém, as
cortesias podem, dependendo das circunstancias, configurar uma vantagem indevida ou injustificada,

razao pela qual deverao ser sempre observadas as seguintes condicdes:

A. A aceitacdo, promessa, oferta ou pagamento de cortesias deve sempre cumprir os principios
éticos descritos no Cdédigo de Conduta do Grupo REN e no Plano de prevencdo de riscos de
corrupgao e infragdes conexas e deve observar o seguinte:

i. A oferta ou aceitacdo da cortesia deve ser transparente (documentada por escrito de forma
precisa e completa);

ii.  Aofertaou aceitacdo da cortesia deve ser proporcional e socialmente adequada [o respetivo
valor econédmico ndo pode exceder os € 100,00 (cem euros)], deve ser sempre mantida
dentro dos limites razoaveis do comum, ser socialmente aceite no setor de mercado no qual
as sociedades do Grupo REN atuam e ser esporadica;

iii.  Aofertaouaceitagao da cortesia ndo deve significar ou aparentar qualquer forma de pressao
ou influéncia sobre relagdes de negdcio nem pode ter a finalidade de obter vantagens
impréprias ou injustificadas ou influenciar a decisdo de uma entidade.

iv. A cortesia s6 pode ser oferecida e aceite para fins comerciais legitimos, entre os quais:

e Informar acerca das atividades e servicos das sociedades do Grupo REN;

Para efeitos de marketing junto de clientes e potenciais clientes (como por exemplo,

com produtos de marca de baixo valor);

Melhorar ou manter a imagem ou bom nome das sociedades do Grupo REN
(distribuicdo de produtos ou apresentagdo de servigos a quem os possa avaliar ou a

personalidades de destaque que os possam utilizar ou divulgar);

Construir relagGes (por exemplo, pequenos presentes em alturas do ano como o

Natal);

Celebrar sucessos com clientes ou fornecedores (por exemplo, um pequeno presente

para celebrar a conclusdo de um projeto ou para agradecer a um fornecedor).
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B. E estritamente proibido solicitar cortesias. E também estritamente proibido oferecer ou aceitar
cortesias quando:
i. A cortesia seja aceite ou oferecida em dinheiro ou equivalente (i.e. vouchers, titulos de
crédito, entre outros);
ii. O valor econdmico das cortesias exceda os limites considerados razoaveis pelos usos sociais,
e, em qualquer caso, seja superior a € 100,00 (cem euros);
iii.  As cortesias sejam oferecidas ou aceites no ambito da negociacdo ou revisdo de contratos
ou em procedimentos concursais nos quais as sociedades do Grupo REN intervenham;
iv. A cortesia tenha sido solicitada pelo préprio destinatdrio;
v. A cortesia seja aceite ou oferecida em regime de reciprocidade;
Vi. A cortesia corresponda a um entretenimento de natureza sexual ou similar;
vii. A cortesia tenha como destino ou origem funcionarios, titulares de cargos politicos ou

membros préximos da familia.

As cortesias ndo deverao ser aceites ou oferecidas a titulo pessoal, devendo os colaboradores cumprir o

seguinte procedimento de aprovacao:

i.  Quando confrontados com uma situacdo de oferta ou de aceitacdo de cortesias, os
colaboradores das sociedades do Grupo REN deverdo realizar diligéncias no sentido de
avaliar o risco de exposicdo a atos de corrupcdo e infragbes conexas da sociedade ou da
pessoa envolvida, nomeadamente através da analise do respetivo curriculum vitae e das
declaragGes financeiras; da pesquisa do perfil profissional através da internet, junto das
empresas do setor, das camaras de comércio locais ou das associagdes empresariais. Em
qualquer caso, devera ser consultado o Plano de prevenc¢do de riscos de corrupgdo e
infragBes conexas.

ii. Ainformacdo obtida devera ser registada e documentada em arquivo.

iii.  Os colaboradores das sociedades do Grupo REN devem confirmar se as cortesias cumprem
as condi¢des acima previstas.

iv. Em caso de incumprimento das condi¢Ges acima previstas, os colaboradores deverado rejeitar
ou proceder a devolugdo das cortesias, notificando o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo do Grupo REN.

V. Em caso de cumprimento das condi¢des acima previstas, os colaboradores das sociedades
do Grupo REN devem dar conhecimento da aceitacdo ou oferta da cortesia ao Responsavel

pelo Cumprimento Normativo do Grupo REN através do email
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responsavel.cumprimento.normativo@ren.pt, identificando a cortesia e o ofertante /
destinatario, conforme aplicavel.

Vi. De modo a assegurar uma efetiva concertacao de praticas nas sociedades do Grupo REN, em
caso de duvida quanto ao cumprimento das condi¢des acima previstas, os colaboradores das
sociedades do Grupo REN devem enviar um email ao Responsavel pelo Cumprimento
Normativo antes de tomarem uma decisdo quanto a cortesia e aguardar pela respetiva
aprovagao.

vii.  Oscolaboradores das sociedades do Grupo REN devem guardar em arquivo todas as faturas,

recibos e notas de entrega ou rececao relacionadas com a aceitacdo ou oferta de cortesias.

De entre as cortesias que estdo de acordo com as praticas comerciais das sociedades do Grupo REN, estao
as seguintes, conquanto que socialmente adequadas, de valor inferior a € 100,00 (cem euros) e
conformes aos usos e costumes:
i Oferta ocasional de refeicdes no dmbito dos negdécios da empresa;
ii. Oferta esporddica de bilhetes para eventos artisticos ou desportivos, como demonstracao de
boas relacGes comerciais;
iii. Encargos pontuais com despesas de viagem de parceiros comerciais;

iv. Presentes de valor reduzido, tais como merchandising ou pequenos objetos promocionais.

A entrega de qualquer tipo de beneficio a entidades externas, sob a forma de patrocinios ou doagdes,

pode configurar um ato ilicito.

Por esse motivo, a concessado de patrocinios e doag¢des ndo podera constituir uma vantagem indevida ou
injustificada, nem ser usada como meio de exercer influéncia ou pressao sobre uma qualquer decisdo da

entidade beneficiada.

A atribuicao de patrocinios e doagdes devera ser sempre transparente, rigorosa, coerente e mantida
dentro dos limites razodveis do comum e do socialmente aceite, somente pode ser feita por razées

beneficentes ou assistenciais legitimas.

Todos os beneficios devem ser analisados do ponto de vista da integridade e apenas devem ser atribuidos
a entidades iddneas, desde que respeitadas as devidas diligéncias para aferir dessa idoneidade. Para o

efeito, as sociedades do Grupo REN devem observar as seguintes regras:
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i. Determinar quais as areas de alcance social, desportivo ou cultural que se comprometem a
patrocinar ou auxiliar e identificar as entidades passiveis de concessdo de patrocinios e de
doacdes;

ii. Evitar patrocinar entidades com as quais tenham relagdes comerciais e privilegiar iniciativas
claramente associdveis a respetiva atividade, mormente projetos e iniciativas de indole
cultural, inovadora, cientifica, artistica, desportiva ou de voluntariado, associadas as areas da
producdo, transporte, distribuicdo e comercializacdo de energias e de telecomunicagdes;

iiii. Excecionalmente poderdo ser considerados eventos organizados por entidades que nao

prossigam atividades relacionadas com os setores da energia.

O processo de concessado de patrocinios e doagdes é aprovado pela Comissao Executiva e conduzido pelo
Departamento de Comunicagdo e Sustentabilidade.

As sociedades do Grupo REN devem identificar as entidades a quem foram concedidos patrocinios e
doacdes, assim como a justificacdo para os mesmos, informando o Responsavel pelo Cumprimento

Normativo do Grupo REN a esse respeito.

Promovendo uma gestdo integra e transparente dos recursos alocados a este tipo de programas, as areas

responsaveis pela gestdo destes temas devem comunicar a presente Politica as entidades beneficiadas.

Os colaboradores das sociedades do Grupo REN nao efetuardao, em nome das sociedades do Grupo REN
ou de qualquer outra forma associada a sua fungdo no Grupo, quaisquer contribuicdes, monetarias ou

em espécie, para partidos politicos.

Ndo é permitida a utilizagdo de recursos nas sociedades do Grupo REN para ag¢des relacionadas com

processos politicos, a ndo ser que o contrario seja exigido por lei.

As sociedades do Grupo REN deverdo disponibilizar as condi¢gdes necessdrias para a participacdo dos

colaboradores nos processos politicos, nos termos legalmente previstos.

As sociedades do Grupo REN disponibilizam formacdo adequada e periddica a todos os seus
colaboradores, sujeitando-os a um exame de afericdo com vista a ajuizar da efetiva apreensao da

presente Politica.
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As sociedades do Grupo REN deverdao manter um sistema eficiente de controlo interno para efeitos de
implementac¢do e monitorizacdo da presente Politica de Integridade. Tal sistema de monitoriza¢do devera

estar ajustado aos riscos de corrupcao especificos que sejam identificados.

CAPiTULO IV

Medidas de combate ao branqueamento e ao financiamento do terrorismo

As sociedades do Grupo REN assumem o compromisso de promover, no exercicio da sua atividade, uma
atuacdo responsavel na prevencdo e combate ao branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo e adotam uma politica de tolerancia zero relativamente a qualquer situacdo que possa estar

relacionada com a pratica de tais ilicitos.

Assim, apesar de, em virtude da atividade exercida, ndo serem entidades obrigadas a luz da Lei n.2
83/2017, de 18 de agosto?, também designada de Lei de Prevencdo e Combate ao Branqueamento de
Capitais e Financiamento do Terrorismo (de ora em diante, “LCBCFT”), as sociedades do Grupo REN
desenvolvem os seus melhores esforcos na prevencdo e combate ao branqueamento de capitais e

financiamento do terrorismo.

As sociedades do Grupo REN colaboram ativamente com as autoridades competentes na prevencdo e

combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo.
Para o efeito:

i.  Associedades do Grupo REN, por sua iniciativa e através do Responsavel pelo Cumprimento
Normativo da REN, informam de imediato o Departamento Central de Investigacdo e Acdo
Penal da Procuradoria-Geral da Republica (“DCIAP”) e a Unidade de Informagdo Financeira
(“UIF”) sempre que saibam, suspeitem ou tenham raz&es suficientes para suspeitar que certos

fundos ou outros bens, independentemente do montante ou do valor envolvido, provém de

1 Neste ambito, importa esclarecer que as sociedades do Grupo REN e os seus colaboradores ndo aceitam nem recebem pagamentos em
numerario, em transa¢Oes de qualquer natureza; ndo prestam servigos conexos de representagao, gestdo e administragdo a sociedades,
outras pessoas coletivas ou centros de interesses coletivos sem personalidade juridica; nem exercem qualquer outro tipo de atividade que
permita a respetiva subsungdo nos artigos 3.2 a 5.2 da LCBCFT.
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atividades relacionadas com os crimes de corrupgao ou infragdes conexas, branqueamento de
capitais ou financiamento do terrorismo.

ii. As sociedades do Grupo REN e os seus colaboradores abstém-se de executar qualquer
operacdo ou conjunto de operacdes, presentes ou futuras, que saibam ou que suspeitem estar
associadas a fundos ou outros bens provenientes ou relacionados com a pratica de atividades
criminosas ou com o financiamento do terrorismo e informam, de imediato, de tal facto o
Responsavel pelo Cumprimento Normativo do Grupo REN, através do endereco de e-mail
responsavel.cumprimento.normativo@ren.pt, que transmitird ao DCIAP e a UIF tal abstencao.

iii.  As sociedades do Grupo REN e aos seus colaboradores prestam, de forma pronta e cabal, a
colaboracado que Ihes for requerida pelo DCIAP e pela UIF, bem como pelas demais autoridades

judiciarias e policiais, pelas autoridades setoriais e pela Autoridade Tributaria e Aduaneira.

CAPiTULO V

Comunicagoes De Irregularidades

Sempre que tenham conhecimento de ilicitos, infracdes ou irregularidades relacionadas com violagées a
lei, a normas regulamentares, a politicas, procedimentos ou a controlos internamente definidos, os
colaboradores das sociedades do Grupo REN, deverdo comunicar esse facto de acordo com o disposto
nos Procedimentos aplicaveis ao tratamento de comunica¢Ges de irregularidades e a averiguacdo de
irregularidades, que constitui o anexo B) do Cédigo de Conduta e de cujo cumprimento é garante o

Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

CAPIiTULO VI

O incumprimento da presente Politica sera considerado um assunto relevante, que sera sancionado
internamente, através da aplicacdo de medidas disciplinares e/ou legais relativamente aos seus
colaboradores, procuradores, mandatdrios ou prestadores de servicos, que poderdo inclusivamente

determinar a cessa¢ao contratual.
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O incumprimento da presente Politica pode conduzir a responsabilizacdo criminal, contraordenacional ou
civil e ter como consequéncias a aplicacdo de penas, multas, coimas, indemniza¢bes, bem como a

aplicacdo de sanc¢des acessorias.

Por cada infracdo é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras violadas, da sang¢ao

aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar.

As sociedades do Grupo REN podem ser responsabilizadas penalmente pela prdtica de crimes
perpetrados por pessoa que nelas ocupe uma posicao de lideranca ou por quem aja sob a autoridade

desta em virtude de uma violacdo de deveres de vigilancia ou controlo.

A responsabilidade criminal das sociedades do Grupo REN podera ser excluida quando os colaboradores
tenham atuado contra ordens ou instrucées expressas de quem de direito, devendo a presente Politica

ser interpretada por todos os colaboradores como instrucdes inderrogaveis.

As sociedades do Grupo REN poderao ser aplicdveis as seguintes penas: i) penas de multa; ii) penas de
dissolucdo; iii) penas substitutivas de admoestacao; iv) caugdo de boa conduta e vigilancia judicidria; v)
penas acessdrias de injuncdo judiciaria; vi) interdicdo do exercicio de atividade; vii) proibicdo de celebrar
certos contratos ou contratos com determinadas entidades; viii) privacdo do direito a subsidios,
subvencGes ou incentivos; ou ainda ix) encerramento de estabelecimento e publicidade da decisdo

condenatoria.

As pessoas que ocupem uma posicdo de lideranga nas sociedades do Grupo REN sdo subsidiariamente
responsaveis pelo pagamento das multas e indemnizagdes em que tais sociedades sejam condenadas,
relativamente aos crimes (i) praticados no periodo de exercicio do seu cargo, sem a sua oposicdo
expressa; (ii) praticados anteriormente, quando tiver sido por culpa sua que o patriménio da sociedade
se tornou insuficiente para o respetivo pagamento; ou (iii) praticados anteriormente, quando a decisdo
definitiva de as aplicar tiver sido notificada durante o periodo de exercicio do seu cargo e lhes seja

imputavel a falta de pagamento.

Os colaboradores das sociedades do Grupo REN também podem ser responsabilizados penalmente. A
responsabilidade das pessoas coletivas ndo exclui a responsabilidade individual dos colaboradores nem

depende da responsabilizacao destes.

Pela pratica das condutas proibidas na presente Politica, os colaboradores das sociedades do Grupo REN

podem ser punidos, pelo menos, com as seguintes penas: prisdo, multa, proibicdo do exercicio de
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profissdao, funcdo ou atividade, cumprimento de dias de trabalho, prestacao de trabalho a favor da
comunidade, admoestacdo. Podem ainda incorrer nas penas acessoérias de proibicdo ou suspensdo do

exercicio de fungao.

Em caso de violacdo das disposicdes constantes da presente Politica, os colaboradores ficam sujeitos ao
exercicio do poder disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel, designadamente no Cddigo do Trabalho,
bem como no Acordo Coletivo de Trabalho em vigor a cada momento, estando sujeitos, pelo menos, as
seguintes san¢des disciplinares: (i) repreensao; (ii) repreensao registada; (iii) sancdo pecunidria; (iv) perda
de dias de férias; (v) suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade; (vi) despedimento

sem indemnizag¢ao ou compensagao.

Em caso de violagdo das disposi¢cdes constantes da presente Politica por parte dos demais fornecedores,
prestadores de servigos, procuradores ou mandatarios das sociedades do Grupo REN ou outros terceiros
gue tenham aderido a presente Politica ou aos seus principios, estes ficam sujeitos as sancdes
eventualmente previstas no ambito das relagdes contratuais estabelecidas, bem como a reavaliacdo dos

termos dessas relacdes.

CAPITULO VII

Aplicagao

A aplicagdo da presente Politica é acompanhada pelo Responsdvel pelo Cumprimento Normativo da REN,

nos termos da deliberagdo que lhe atribui fungdes e do presente capitulo.

Incumbe ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo da REN, em particular: (i) elaborar um relatério
anual acerca do cumprimento do Programa de Cumprimento Normativo, que inclui, designadamente, o
Cdadigo de Conduta, a presente Politica, os Procedimentos aplicdveis ao tratamento de comunicag¢des de
irregularidades e a averiguacdo de irregularidades e o Plano de prevencdo de riscos de corrupgao e
infracGes conexas; (ii) esclarecer duvidas relacionadas com o referido Programa de Cumprimento
Normativo e a sua interpretagao e aplicagdo; (iii) certificar-se que as medidas adotadas sdo prontamente
divulgadas junto de todas as suas unidades de negdcios, sucursais ou filiais, independentemente da sua
localizagdo geogréfica; (iv) desempenhar o papel de interlocutor das autoridades judiciarias, policiais e de

supervisao e fiscaliza¢do, designadamente dando cumprimento ao dever de comunicagdo e assegurando
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o exercicio das demais obrigacdes de comunicagdo e colaboracdo e (v) desempenhar as demais funcoes
de responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

dezembro.

Para efeitos de exercicio das suas atribuicdes e competéncias, o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo podera decidir incumbir outro drgdo ou colaborador do Grupo REN de uma determinada
tarefa, missdo ou encargo, sem prejuizo do dever de acompanhamento e supervisdo que sobre o mesmo

recai.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo é nomeado pelo Conselho de Administracdo para mandatos

de trés anos, podendo ser renomeado.

O exercicio de fungdes pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo da REN é prejudicado pela
existéncia de uma situacao de conflito de interesses, devendo, nesses casos, as fun¢des ser exercidas pela

Comissdo de Auditoria, até a sua substituicdo.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo poderd ser contactado para esclarecer duvidas relacionadas
com a presente Politica e a sua interpretacdo e aplicacdo através do endereco de e-mail

responsavel.cumprimento.normativo@ren.pt.

Cabe ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo propor a revisdo periddica da presente Politica, em
particular em atencdo a alteracGes que possam ter ocorrido na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis,

sem prejuizo da intervencao dos érgdos sociais competentes para a sua aprovacao.

Sempre que resulte, de outras leis, regulamentos ou politicas do Grupo REN, requisitos adicionais ou
divergéncias em conceitos ou defini¢Ges, devera optar-se pela alternativa mais conservadora, isto é, que

privilegie a adogdo dos standards mais estritos.

Sem prejuizo, devera ser consultado o Responsdvel pelo Cumprimento Normativo sempre que existam
duvidas ou conflitos quanto a articulagdo da presente Politica com uma lei, regulamento ou outra politica

do Grupo REN.
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CAPITULO VIII

Divulga¢ao

A Comissdo Executiva da REN SGPS promoverd a divulgacdo, no prazo de 10 dias contados desde a
implementacdo e respetivas revisdes, da presente Politica, encontrando-se a mesma disponivel para
consulta de todos os colaboradores nas plataformas informaticas do Grupo REN (internet e intranet), bem
como em suporte de papel na sede e nos diferentes locais de trabalho, de forma a consolidar a aplicacdo

dos principios e a ado¢ao dos comportamentos que ai se preveem.

Em relacdo aos atuais colaboradores das sociedades do Grupo REN, presume-se a adesdao dos mesmos a
presente Politica quando estes ndo se opuserem, por escrito e no prazo de 21 (vinte e um) dias, a contar

do inicio da respetiva divulgacao.

Pela REN SGPS,

O Conselho de Administracdo
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